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Mensagem do Procurador-Geral de Justica

O Ministério Publico do Piaui finalizou mais um ciclo de conquistas
diante de uma atuacgdo firme em prol da sociedade. O presente relato-
rio € um retrato de um trabalho conjunto de todos os membros e ser-
vidores que compdem esta notavel Instituicdo e segue os parametros
instituidos na Instrugao Normativa do Tribunal de Contas do Estado do
Piaui n? 01/2022.

No ano de 2022, o Projeto “Avante PGJ” possibilitou que regides do
interior do Piaui fossem visitadas pela nossa administracdo e pelos Cen-
tros de Apoio aproximando ainda mais o Ministério Publico da socie-
dade. Foram feitas parcerias com outras instituicdes com a finalidade
de fortalecer a protecdao ao meio ambiente e a regularizacao fundiaria.
Incentivamos a educacdo em direitos humanos formando aproximada-
mente 2.000 (duas mil) pessoas, bem como 5.000 (cinco mil) pessoas foram alcancadas pelas campanhas e
eventos nessa area.

A Radio MPPI, outro maravilhoso projeto, no ano passado atingiu 1.619.078 (um milhdo, seiscentos e deze-
nove e setenta e oito) ouvintes. Levamos a pessoas conhecimento sobre os direitos da pessoa com deficién-
cia a aproximadamente 2.800.000 (dois milhdes e oitocentos mil) visando a quebra das barreiras atitudinais.
Também facilitamos a defesa do direito de diversos consumidores beneficiados pelas 20 campanhas realiza-
das sobre o tema e pela atuacdo do Procon Itinerante. Capacitamos 241 (duzentos e quarenta e um) mem-
bros e servidores na conducao de procedimentos extrajudiciais, com utilizacdao de sistemas como SAGRES e
BID e obtivemos um incremento de cerca de 15% no nimero de acessos desses sistemas.

Na area da saude, por meio da Campanha “Crianca Vacinada é Crianca Protegida” influenciamos 71 (seten-
ta e um) municipios do Estado a tomar medidas para viabilizar a atualizacdo do cartdo de vacina de nossas
criancgas e adolescentes.

Na area de seguranca publica, contribuimos para o fortalecimento da Rede de protecdo a crianca e ao ado-
lescente ao capacitar 1.240 (mil duzentos e quarenta) conselheiros tutelares. Contribuimos para a convoca-
¢do de 1.000 (mil) policiais militares para o curso de formacdo e para a nomeacdo de 176 (cento e setenta e
seis) nomeagdes de agente de policia civil. Além disso fomentamos a incineragdo de 2 toneladas de drogas,
bem como a destruicao de 431 armas de fogo, municdes e acessorios que ndo mais interessam a persecucao
penal. Além disso, investigamos organizagdes criminosas que atentavam contra o patrimonio publico, bem
como que se dedicavam a pratica de transacdes imobilidrias fraudulentas.

Ainda no que tange ao combate a criminalidade realizamos 150 (cento e cinquenta) sessGes de tribunal do
juri, sendo 107 (cento e sete) delas com a participacao do GAEJ e, desta, 80 (oitenta) com resultado favoravel
ao MPPI. Estas foram algumas das muitas conquistas do ano de 2022.

Reconhecendo a consideravel relevancia deste Relatdrio e com o compromisso de garantir que ele estivesse
de acordo com a estrutura solicitada pelo Tribunal de Contas do Estado do Piaui atuamos no sentido de asse-
gurar a integridade das informacdes constantes deste documento, por isso os conteddos aqui apresentados
estdo alinhados aos parametros de fidedignidade, precisdao e completude.

Produto do esforco coletivo realizado pelo MPPI, este Relatério reafirma, uma vez mais, o compromisso des-
te Orgdo com sua missdo institucional de defender a ordem juridica, o regime democratico e os interesses
sociais e individuais indisponiveis.

Cleandro Alves de Moura

Procurador-Geral de Justica do Estado do Piaui
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1. Visao geral organizacional e ambiente externo

1.1 Identificagdao das Unidades Prestadoras de Contas

Nome completo da UPC e sigla:

Procuradoria Geral de Justica

Natureza juridica:

Administracao Direta

Normativos de criacdo e data de publicacdo no Didrio Oficial do
Estado:

Lei Complementar Estadual n2 12/1993 — Lei
Organica do Ministério Publico do Piaui

CNPJ:

05.805.924/0001-89

Cédigo da Unidade Gestora:

250101

Endereco completo da sede:

Rua Alvaro Mendes, 2294, Bairro: Centro,
Teresina-Pl — CEP 64000-060

Endereco da pagina institucional na internet:

https://www.mppi.mp.br/internet/

Funcdo de governo predominante:

Essencial a Justica

Tipo de atividade:

Defesa da ordem juridica, do regime
democrdtico e dos interesses sociais e
individuais indisponiveis

Nome completo da unidade e sigla:

Fundo de Modernizacdo do MPPI - FMMPPI

Natureza juridica:

Fundo Publico da Administracdo Direta
Estadual ou do DF

Normativos de criacdo e data de publicacdo no Didrio Oficial do
Estado:

Lei n25.398 de 08/07/2004, publicado no dia
12/07/2004

CNPJ:

10.551.559/0001-63

Cédigo da Unidade Gestora:

250102

Endereco completo da sede:

Rua Alvaro Mendes, 2294, Bairro: Centro,
Teresina-Pl — CEP 64000-060

Endereco da pdgina institucional na internet:

https://www.mppi.mp.br/internet/

Fungdo de governo predominante:

Essencial a Justica

Tipo de atividade:

Defesa da ordem juridica, do regime
democrdtico e dos interesses sociais e
individuais indisponiveis

Nome completo da unidade e sigla:

Fundo Estadual de Protecdo e Defesa do
Consumidor - FPDC

Natureza juridica:

Fundo Publico da Administracdo Direta
Estadual ou do DF

Normativos de criacdo e data de publicacdo no Didrio Oficial do
Estado:

Lei n? 6.308 de 30/01/2013

CNPJ:

24.291.901/0001-48

Cédigo da Unidade Gestora:

25104

Endereco completo da sede:

Rua Alvaro Mendes, 2294, Bairro: Centro,
Teresina-Pl — CEP 64000-060

Endereco da pagina institucional na internet:

https://www.mppi.mp.br/internet/

Fungdo de governo predominante:

Essencial a Justica

Tipo de atividade:

Defesa da ordem juridica, do regime
democratico e dos interesses sociais e
individuais indisponiveis




1.2 Diretrizes Institucionais

O Ministério Publico do Estado do Piaui é uma instituicdo publica permanente, essencial a
funcdo jurisdicional do Estado, independente dos Poderes Executivo, Legislativo e Judicidrio. Diante disso,
a Constituicdo Federal conferiu-lhe, autonomia administrativa, funcional e garantias para o exercicio
independente de seu mister (art. 127, CF). De acordo com a Constituicdo Federal, a Constituicdo Estadual e
a Lei Orgénica do MPPI (LC n2 12/1993), o papel do Ministério Publico é defender a ordem juridica, o regime
democratico e os interesses sociais e individuais indisponiveis. S0 membros do Ministério Publico Estadual
os Procuradores de Justica que atuam perante a 22 instancia (Tribunal de Justica) e Promotores de Justica, na
12 instancia (Juizes de Direito).

O Parquet é, portanto, um representante da coletividade e a nova ordem constitucional ampliou o
seu rol de atribuicdes, que, dentre tantas outras, recebeu a funcdo institucional de zelar pelo efetivo respeito
dos Poderes Publicos e dos servicos de relevancia publica aos direitos ali assegurados, com a possibilidade
de promover as medidas necessarias a sua garantia. Também recebeu a legitimidade para promocdo do
inquérito civil e da acdo civil publica para prote¢do do patrimoénio publico e social, do meio ambiente e de
outros interesses difusos e coletivos.

O Ministério Publico do Piaui, dessa forma, atua perante o Poder Judicidrio como agente processual,
colaborando com este 6rgdo para a resolugcdo de problemas sociais do estado, bem como atua no plano
extrajudicial, como um grande intermediador e pacificador da conflituosidade social.

A Lei Complementar Estadual n? 12/93 e suas alteragdes legislativas regulamentam a estrutura
desse 6rgao, composto atualmente por 18 (dezoito) Procuradores de Justica e 138 (cento e trinta e oito)
Promotores de Justica.

O Ministério Publico organiza-se em 6rgaos de administracdo, drgaos de execucdo e 6rgaos auxiliares.
Sdo 6rgdos de Administracdo Superior a Procuradoria Geral de Justica, o Conselho Superior do Ministério
Publico, o Colégio de Procuradores de Justica, a Corregedoria Geral do Ministério Publico (art. 42, LC 12/93).
Também sdo érgdos de administracdo as Procuradorias de Justica e as Promotorias de Justica (art. 52, LC
12/93).

O Procurador Geral de Justica, o Conselho Superior do Ministério Publico, o Colégio de Procuradores
de Justica, os Procuradores de Justica e os Promotores de Justica também sdo os érgdos de execucgdo (art. 69,
LC 12/93), que se dedicam ao desenvolvimento das atividades do Ministério Publico a nivel finalistico.

Sao orgaos auxiliares a Ouvidoria, o Programa de Protecdo e Defesa do Consumidor (PROCON), os
Centros de Apoio Operacional, a Comissdo de Concurso, o Centro de Estudo e Aperfeicoamento Funcional
(CEAF), os estagiarios, o Centro de Controle Orcamentario e os Orgdos de Apoio Administrativo (art. 72, LC
12/93). Os drgdos auxiliares foram criados para subsidiar o trabalho de Procuradores e Promotores de Justica
ou para atender a popula¢do de uma forma mais sistematica.

Os Centros de Apoio Operacional sdo coordenados por Promotores de Justica, e tém como missao
auxiliar os membros do Ministério Publico (art. 55, LC 12/93) nas questGes envolvendo areas-chaves para
o interesse social, otimizando a atuacdo na defesa dos direitos coletivos, transindividuais e individuais
indisponiveis.

1.3 Finalidade e Competéncia Institucionais

O Ministério Publico do Piaui, além das func¢des institucionais previstas no art. 129 da Constituicao
Federal possui competéncias definidas no art. 22 da Lei Complementar Estadual n2 12/1993:

Art. 22 - Ao Ministério Publico é assegurado autonomia funcional, administrativa, cabendo-lhe espe-
cialmente:

| - praticar atos proprios de gestdo;

Il — elaborar suas folhas de pagamentos expedindo os competentes demonstrativos;

Il — praticar atos e decidir sobre a situagdo funcional e administrativa do pessoal de carreira ativo e
inativo e dos servidores auxiliares, organizados em quadros proprios;

IV — adquirir bens, contratar servicos e efetuar a respectiva contabilizacdo;



V — propor a Assembléia Legislativa a criagdo e a extingdo de seus cargos e servigos auxiliares, bem
como a fixagdo dos vencimentos de seus membros e servidores;

VI — prover os cargos iniciais da carreira e dos servigcos auxiliares, bem como os casos de promogao,
remocdo e demais formas de provimentos derivados;

VIl — editar atos de aposentadorias, exoneragdo, demissdo e outros que importem em vacancia de car-
gos de carreira e dos servigos auxiliares, bem como os de disponibilidade de membros do Ministério
Publico e de seus servidores;

VIl — organizar suas secretarias e os servigos auxiliares dos Procuradores e Promotores de Justica;
IX - eleger seus membros para comporem os 6rgdos de administragdo superior;
X — elaborar seus regimentos internos;

Xl — exercer a fiscalizagdo dos estabelecimentos prisionais e dos que abriguem menores, idosos, inca-
pazes ou pessoas portadoras de deficiéncia;

XIl — fiscalizar a aplicagdo de verbas publicas destinadas as instituicdes assistenciais;

Xl —deliberar sobre a participagao em organismos estatais de defesa do meio ambiente, do consumi-
dor, de politica penal e penitencidria e outros afeitos a sua area de atuacao;

XIV — receber peti¢Ges, reclamagdes, representagdes ou queixa de qualquer pessoa, por desrespeito
aos direitos assegurados na Constituicdao Federal, na Constitui¢do Estadual, nesta e em outras leis em
vigor;

XV — conhecer de representagdo por violagdo de direitos humanos e sociais, por abusos de poder eco-
ndémico e administrativo, apura-las e dar-lhe curso junto a érgao ou poder competente;

XVI - requerer ao Tribunal de Contas do Estado a realizagdo de auditoria financeira em Prefeituras, Ca-
maras Municipais, 6rgdo ou entidade de administragdo direta ou indireta do Estado e dos Municipios,
inclusive fundagdes e sociedades instituidas e mantidas pelo poder publico estadual ou municipal;

XVII — expedir notificacdes para colher depoimentos ou esclarecimentos relativos a sua area de atua-
¢do funcional;

XVIII - requisitar informagdes e documentos de entidades publicas e privadas, para instruir procedi-
mentos ou processos em que oficie;

XIX — requisitar a autoridade competente a instauragdo de sindicancia, acompanha-la e produzir pro-
vas;

XX — dar publicidade aos procedimentos administrativos que instaurar e as medidas adotadas;
XXI - sugerir ao poder competente a edicdo de normas e alteragao da legislagdo em vigor;

XXII - requisitar da administragdo publica os servigos temporarios de servidores civis ou policiais mili-
tares, bem como os meios materiais necessarios a realizagdo de atividades especificas.

Paragrafo Unico — As decisdes do Ministério Publico fundadas em sua autonomia funcional, adminis-
trativa e financeira, obedecidas as formalidades legais, tem eficacia plena e executoriedade imediata,
ressalvada a competéncia constitucional do Poder Judiciario e Tribunal de Contas.

1.4 Principais normas de funcionamento

As principais normas que tratam sobre a competéncia e o funcionamento do Ministério Publico do
Piaui sao as que seguem:

Constituicdo Federal de 1988;

Lei n2 8.625/1993 - Lei Organica Nacional do Ministério Publico

Lei Complementar estadual n2 12/1993 — Lei Organica do Ministério Publico do Piaui

Lei estadual n? 6237/2012 — Planos de Cargos e Carreiras do Ministério Publico do Piaui

Lei estadual n? 7.941/2023 — Altera a Lei estadual n? 6237/2012 / Reformulou a estrutura de
cargos comissionados no Ministério Publico do Piaui

Ato PGJ/PI n? 479/2014 — Estrutura administrativa do Ministério Publico do Piaui

Ato PGJ/PI n2 1.275/2023 - Dispde sobre o Planejamento Estratégico do Ministério Publico do
Estado do Piaui e da outras providéncias.

Ato PGJ/PI n2 1.079/2021 - DispGe sobre a delegacdo da atuacdo do Procurador Geral de
Justica do Ministério Publico do Estado do Piaui, define as atribui¢cées das Subprocuradorias
de Justica e da outras providéncias.



1.5 Onde Estamos

O Ministério Publico do Estado do Piaui conta atualmente com 162 (cento e sessenta e duas)
Promotorias de Justica, que sdo os drgdos de desempenho das fungGes institucionais e abrangéncia nas
diversas areas de atuacao do Ministério Publico.

Estas Promotorias de Justica estdo distribuidas nas diversas comarcas, e se classificam em
promotorias de entrancia inicial, de entrancia intermediaria e de entrancia final. Assim, no mapa abaixo,
estdo destacadas as comarcas do Estado do Piaui, sendo possivel identificar as respectivas entrancias e a
guantidade de Promotorias de Justica existentes em cada uma delas:

B Entrédncia Final
[ Entréncia Intermediaria
I Entrancia Inicial

Entrancia Final
Teresina (57), Parnaiba (3), Picos (8), Campo Maior (4], Floriano (4), Oeiras
(&), Piripiri (4), Corrente (2) & losé de Freitas (2)

Entrancia Intermedidria

580 Raimundo Nonato (4), Altos (2), Barras (2), Bom Jesus (2), Esperantina
(2], Pedro Il (2], Piracuruca (2), 580 Jodo do Piaui (2], Unidio (2], Urugui (2),
Valenga do Piaui (2), Agua Branca (1), Alto Longa (1), Amarante (1), Avelino
Lopes (1), Batalha (1), Beneditinos (1), Buriti dos Lopes (1), Canto do Buriti
(1), Castelo do Piaui (1), Cocal (1), Cristino Castro (1), Demerval Lob3o (1),
Elesb&o Veloso (1), Fronteiras (1), Gilbués (1), Guadalupe (1), Inhuma (1),
taindpolis (1), kaueira (1), Jaicés (1), Jerumenha (1), Luis Correia (1),
Luzilédndia (1), Miguel Alves (1), Padre Marcos (1), Palmeirais (1), Paulistana
(1), Pio IX (1), Porto (1), Regeneracdo (1), S80 Miguel do Tapuio (1), 580
Pedro do Piaui (1), Simdes (1) e Simplicic Mendes (1),

Entréncia Inicial
Barro Duro (1), Capitdo de Campos (1), Caracol (1), Manoel Emidio (1},
Marcos Parente (1), Matias Olimpio (1), Monsenhor Gil (1), Parnagua (1), €
Ribeiro Gongalves (1).




1.6 Organograma da Estrutura Organizacional

Corregedoria-Geral Procuradorias de Promotorias de
do MPPI Justica Justica
1 I 1
Corregedor-Geral Secretaria do Secretaria do procuradoria de Procuradoria de Procuradoria de Promotores de
(;oneédmg Conselho Colégio Justiga Criminal lustica Civel T lustica Recursal Justica
Auxiljares B N L .
Secretaria _ Procuradores de Justica Secretarias
Subprocuradoria Subprocuradoria Subprocuradoria Ass.2 de Plan. e
Geral de lustiga —  Geraldelustica ~—  Geral delustiga — Chefia de Gabinete ——— Secretaria Geral Gestio
luridica Administrativa Institucional
Ass.2Atos Ass.2 Prog. e Gestdo
GERCOG H GATE H GAEJ H GACEP H GAECO ‘_ Administrativo Orgamentaria

Ass.2 Transparéncia
Administrativa
Ass.2Distribuigdo 12
Grau

inete de Seg.

Institucional

Divisdo de Registro e
Encaminhamento das
Redamagdes

Ass.2Distribuigdo 22
Grau

Ass.2 de Projetos

Ass.2 de Processos

SecZo de Logisticade  Gabinete de Apoio as
Processos

Procuradorias

Assessoria Especial/ Coordenadoria
Ass.2 Juridica Secretaria Juridica Executiva
P Ass.2 . p/ Relagd Ass.2 . Edi 3
Conselho Ass.2 Pedagogica e (Cermiel e ’ E;:"’t P/ < 390‘5__ CFf;p ucagao
Consultivo Administrativa Interna Foemeseneneememe DSLIINEIORaIS] =D
1 Secretariade
Auditores Fiscalizagbes
Secdo Administrativa
Coord. de Apoio Coorld de Trsml deICo tab. T | .
e S : L : rd. ntab. e Coord. de Licitagdes Coord. de Periciase Coord. de Tec. e Coord. de Recursos
ministrativo Comunicagdo Social Finangas e Contratos P. Técni 3
Divisdo de Material IEees Informacko GRS
T — Ass.2 de Cerimonial Ass.2 Contabil — Ass.2 Pareceresem PR— || Ass.2 de Divisgo de Adm. de
—— ; I . Proc. Licitatério a Infraestrutura Pessoal
Divis&o de Material . Divis3o de Calculos = E 2 i " .
Parmanente Ass.2 de Imprensa Financeiros Ass.? Gerenciamento Contabilidade ] Ass.2de Andlise e Sec3o de Seco de
- . . de Licitagdes Desenv. de Sistemas Membros Servidores
— - -
Divisdo de Gestéo de Ass.2 de RelagBes Divis&o de Execucsio Ass.2 Gest3o de Divis3o de Seg. e Segdo de Controle de
Documentos Publicas e Prog. Orgcamentaria Contratos — Engenharia Civil — [ s Frequéncla
Divis#io de Servigos R — =
-Assesoria p/ Compras, q Divisdo de Atend. ao Segdo de
A : ; Engenharia Florestal —— .
o e — ¢ Usuério Arquivo
Divisdo de Registro de Frecos Medicina Ass.2 Pagamento de
Transportes Pessoal
Sec3o de Gestdio de peicalogia
Veiculos 2 savt
Servigo Social —_—
LEGENDA ¢
_ Orgdos de Adm. Orgfos de _ Orefos de Brecucio OrgZos de Apoio Setores de Apoio
Superior Administraggo E = Administrativo Administrativo
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1.7 Organograma de Governanga

Modelo de Governanga do Planejamento Estratégico
Institucional (PEl) do MPPI - Ato PGJ 713/2017

Governanga do PEI

Comissdo de Gestdo do Planejamento Estratégico
(CGPE)

Comissdo Executiva do Planejamento Estratégico
Institucional (CEPEI)

Accountabiity
Estratégia

Assessoria Especial de Planejamento e Gestdo -
ASSESPPLAGES

Gestdo do PEI

1.8 Cadeia de Valor

Trata-se de modelo visual que representa a visdo sistémica dos macroprocessos organizacionais,
de maneira a se obter uma macrovisdo do encadeamento destes processos e atividades. E a representacdo
do relacionamento légico dos processos de trabalho, permitindo uma visualizacdo do fluxo de informacdes,
produtos e atividades que transitam entre varios processos da organizacao.

A Cadeia de Valor do Ministério Publico do Estado do Piaui tem como macro produtos a Justica
Social, a Pacificagao Social e a Integridade Publica. Ela é constituida por 1 (um) macroprocesso finalistico,
5 (cinco) macroprocessos gerenciais e 7 (sete) macroprocessos de apoio e os valores produzidos estdo em
consonancia com o Plano Estratégico Institucional (PEI) vigente.

Cabe ressaltar que a gestdo por processos é dinamica e por isso entende-se que no decorrer dos
trabalhos de melhoria continua dos processos, a Cadeia de Valor podera sofrer alteracdes para representar
de forma mais fiel a realidade da organizacdo.
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M RU JS U ~RADA @ N ~ADCU DIAGRFE A L ADEIA U ALOR

- c . . PR
Macroprocessos Gerenciais Macroprocessos Finalisticos Valor Publico
Gestio do Desenvolvimento Organizacional Gestdo da Estratégia Organizacional Gestdo da Defesa da Ordem Juridica, Democratica e Social
Planejar a gestdo do desenvolvimento organizacional Planejar a gest3o da estratégia organizacional Planejar a defesa da ordem juridica, democratica e social
Gerenciar processos de negocio Desenvolver o planejamento institucional Coordenar a interlocugdo com o estado e as instancias representativas
Modelar a estrutura organizacional Programar orgamento institucional Gerenciar programas educativos com énfase na defesa do interesse publico Justica Social
Supervisionar as proposigdes normativas Gerenciar programas e projetos estratégicos Fiscalizar as politicas publicas garantidoras de direitos
Gerenciar custos corporativos Monitorar a gest3o da estratégia organizacional Gerenciar atuago extrajudicial
Gerenciar riscos corporativos Desenvolver a autocom posigéo
Monitorar a gestdo do desenvolvimento e da inovagdo Gestio da Informagdo Corporativa Desenvolver a investigag8io criminal
Gerenciar qualidade Desenvolver a investigag&o civil
Planejar a gestfio da Informaglio e documentaglio Gerenciar o controle externo da atividade policial

Promover a agdo judicial :
Gerenciar recursos processuais Pacificacdo
Monitorar a defesa de ordem juridica, democrética e social Social

Gerenciar documentos arquivisticos
Gerenciar a seguranga da informacg#o e documentagao
Gerenciar o acesso a informacgéo e documentagdo

Monitorar a gestdo da informacdo corporativa

Gestdo de Controles e de Seguranga Institucional

Planejar a gest3o de controles institucionais
Desenvolver inteligéncia institucional
Gerenciar seguranga institucional

Gerenciar a avaliagdo de controles internos
Desenvolver procedimentos correcionais
Desenvolver procedimento de ética publica
Gerenciar manifestagfes de ouvidoria
Desenvolver atividades de integridade
Monitorar a gestdo de controles institucionais

Gestio da Comunicagdo Institucional

Planejar a gestdo da comunicagdo
Desenvolver comunicagdo institucional

Gerenciar relagdes publicas

Desenvolver atividades de cerimonial institucional
Monitorar a gest8o da comunicagdo institucional

Integridade
publica

Macroprocessos de Suporte

Gestio de Pessoas Gestio de Administragdo Financeira Gestdo de Tecnologia da Informagéo Gestio de Logistica

Planejar a gestéo de pessoas Planejar a gestdo da administragdo financeira Planejar a gestfio de tecnologia da informagio Planejar a gestfo de logistica
Gerenciar recrutamento e selegdo de pessoas Administrar recursos financeiros Gerenciar rede de comunicacgio de dados Gerenciar contratagbes
Gerenciar informagBes cadastrais de pessoal Executar recursos financeiros Administrar suporte técnico Administrar bens moveis permanentes e de consumo
Prover pessoas Monitorar a administrag8o financeira Administrar infraestrutura de tecnologia da informac8o Realizar a manutengdo predial
Recompensar direitos e vantagens Desenvolver sistemas corporativos Administrar servigos gerais
Reconhecer direitos previdenciarios e estatutarios Monitorar a gest3o de tecnologia da informag3o Monitorar a gestZo de logistica
Gerenciar o desempenho das pessoas
Desenvolver pessoas Gestdo de Contabilidade Gestdo Juridica Institucional Gestio de Patriménio
Promover satde, seguranca e gualidade de vida das pessoas
;:ﬂdmli;ustrarizs ri:elaq-oe:nlie (RShe Planejar a gestdo de contabilidade publica Planejar gest3o da consultoria juridica institucional Planejar a gestido de patriménio imobiliario
Mon .rtorar o asttlnc:jona Administrar a execugéo contabil Subsidiar a defesa do drgdo Gerenciar cadastro do patriménio imobilidrio

onitorar a gestdo de pessoas Monitorar a contabilidade puiblica Controlar a legalidade dos atos administrativos Administrar imdveis de uso especial

Monitorar a gestdio da seguranca juridica institucional Monitorar a gestfio patriménio




1.9 Relagao de politicas, planos e programa de governo

A tabela a seguir possui dados oriundos do processo da execu¢do orgamentaria, relativos a execucdo
fisica dos produtos definidos nos instrumentos de planejamento governamental por todas as unidades
orcamentarias do MPPI, com o fim de evidenciar os objetivos do Plano Plurianual.

Nela estdo relacionadas as ag¢Ges estratégicas do PPA2020/2023 com objetivos e metas, bem como
os resultados planejados e alcangados para cada um dos anos do ciclo vigente.

PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO PIAUT
UNIDADE ORCAMENTARIA: 25101 — PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA / PROGRAMA — (13) MINISTERIO PUBLICO RESOLUTIVO

META  RESULTADO RESULTADO RESULTADO

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONAIS INDICADOR 2020-2023 2020 2021 2022 DOCUMENTO
2940 — Atividades culturais realizadas 20 o7 03 08 Mana
= Aperfeicoamento [ . . - 'p
Aprimorar a Gestdo do Conhecimento por Meio pFuncionaI de Bibliotecas construidas/ implementada 01 00 01 00 Estratégico e
de Capacitacio, Produg3o Cientifica Entre Outras Membros e Capacitacdo/treinamento realizados 120 53 51 65 PPA
servidores | Pesquisas realizadas 05 02 02 02 2020/2023
Cam panh as/eventos /Acdes realizados 45 62 44 23 Mapa
Desenvolver Meca!'n.smos de Inclarnl\ro 89 1600 — Gestdo de | Consultorias contratadas 04 00 01 00 Estratégico e
Aumento da Produtividade e Resolutividade dos Pessoas — PEA
Membros e Servidores Planos de reestruturacio elaborados 02 05 0o 01
Prémios concedidos 12 03 05 04 2020/2023
) Qualidad Drodutividade d 4000 — Campanhas educativas realizadas 40 45 38 26 Mapa
Apnmomr a tusl e e ? roautive .a & cos Desenvalvimenta | Cartilhas e folhetos impressos 16.000 16.250 13.000 8.500 Estratégico e
Servigos Prestados por Meio do Planejamento, de Projetos - - PPA
Monitoramento e Avaliagio das Agbes Instity J A Nicleos implantados 13 o 02 02 2020/2023
NSUWCIONAS | taminais Videoconferéncias para audiéncias implantados 26 05 02 00
Elevadores adquiridos 02 00 00 00
Equipamento de seguranga adquiridos 160 00 326 30
Equipamentos de informatica adquiridos 2.300 204 414 275
Adequar a Infraestrutura Fisicas, Incluindo as 2380 - Licengas de software adquiridas 650 oo a5 0o Me{zpla
L ) - - Infraestrutura — — Estratégico e
LegislagBes Pertinentes (Acessibilidade. Incéndio, fisica Mo biliarios adquiridos 1.800 00 224 00 PPA
Out i — -
utros) tecnoldgica Prédios construidos 07 00 0o 00 2020/2023
Prédios reformados, adequados 20 10 13 16
Semvigo de informéatica contratado 20 16 18 25
Veiculos adquiridos 30 00 00 00
Consultorias contratadas 08 00 01 00
2000 — Diarias pagas 00 660 460 1.300 "
. apa
Implantar a Gestdo de Custos, Incluindo a| Coordenagio e | Estagiarios 1.000 214 307 310 - t'p'

- . - - — stratégico e
Aquisicdo, Desenvolvimento e/ou Melhoria dos| manutengdo dos | Frotas adquiridas 150 00 00 00 PPi
Sistemas de Controle ; senvigos Materiais administrativos adquiridos 00 13820 | 16220 | 15000 | 3020/2023

inistrati
ACMINISIEINOS |y tateriais de limpeza adquiridos 00 22707 | 26865 | 25500
Passagens compradas 00 34 31 113

Fonte: Assessoria de Planegmento e Gestao
Datada dltima atualizacdo: 19/01/2023

UNIDADE ORCAMENTARIA: 25102 — FUNDO DE MODERNIZAGAOQ DO MINISTERIO PUBLICD / PROGRAMA — (13) MINISTERIO PUBLICO RESOLUTIVO

META RESULTADO RESULTADO RESULTADO

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONAIS A{;ﬁﬁ] INDICADOR 20202023 TTIT 2021 2022 DOCUMENTO
Concursos Pablicos Realizados 01 01 00 00
Equipamento de seguranca adquiridos 175 0o 35 04
Aprimorar a Gestio Patrimonial por Meio da 4102 - Eguipamentos de Informatica Adguiridos 900 76 972 99 Bt;l::;ial:n .
Aguisicdo, Desenvolvimento efou Melhoria dos| Modernizagdo do | Licenca de Software Adquirida 150 04 02 02 PPA
Sistemas de Controle Ministério Publico Mohilidrios Adquiridos 200 152 765 140 2020/2023
Prédios Construidos 05 01 01 01
Veiculos Adguiridos 12 01 00 00

Fonte: Azse=ora 08 FRNERMENLD & Gestan
Data da ditima atualkacie: 19/01/2023

UNIDADE ORCAMENTARIA: 25104 — FUNDO DE PROTEGAO E DEFESA DO CONSUMIDOR / PROGRAMA —(13) MINISTERIO PUBLICO RESOLUTIVO

META RESULTADO RESULTADO RESULTADO

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONAIS Al;fﬁl[l INDICADOR DOCUMENTO
2020-2023 2020 2021 2022
Agies de Conscientizagdo e Informacgdo Realizadas 400 o9 13 12
. . = : M

Aperfeicoar as Formas de Acesso do Cidad3o aos| 4104 - Protecio e| Campanhas/Eventos/AcSes Realizados B0 25 1w 16 et ta’p.a
. ) - A — — ratégico e
Orgdos, por Meio de AgBes Educativas e Defesa Do Equipamentos de Informatica Adguiridos 400 40 50 991 P:i
Orientadoras Consumidor il i

Mobilidrios Adguiridos 400 120 B0 28 2020/2023

Veiculos Adguiridos o] ] 01 01 00

Fonte: Assesorla de Planefamento e Gest3o
Data da Gitima atwallzacio: 19/01/2023
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1.10 Mapa Estratégico: Missao, Visao, Valores e objetivos estratégicos

Nos dias 04 (quatro) e 05 (cinco) de outubro de 2021, imbuidos do mais puro sentimento de dever
institucional, membros e servidores se reuniram em oficinas para construir o Plano Estratégico Institucional
2022-2029. Nestas oficinas, ficou definido a Missdo, Visdo e Valores do Ministério Publico do Piaui, como os
objetivos estratégicos que a instituicdo devera perseguir nos proximos anos.

Estes importantes vetores institucionais foram consolidados no Mapa Estratégico 2022-2029, abaixo
transcrito:

MPPI € suiziiz

MAPA ESTRATEGICO

2022-2029 e
Ll
Missio VALORES visio L L

Defender a ordem Juridica, + Resolutividade Ser uma instituigdo com atuagio
a rogime demacritica ¢ os « Caoperagan resolutiva 3 defesa da sociedade,
interesses sociais e -frica na combate 3 corrupsdo & criminslidade
individuais indisponiveis « Proachvidade: @na garantia da implementacso
« Compramisso de politicas piblicas

\ £

RESULTADOS PARA A SOCIEDADE

Garantir a transversalidade
dos direilos
em toda atividade ministerial

Intensificar o didlogo com
2 saciedade e for ara
solugdo pacifica d

PROCESSOS INTEGRADORES

Zelar pela sustentabilidade
em toda forma de aluacao

APRENDIZADO E CRESCIMENTO

Assegurar a disponiblidade e a : g 5 Fortalecer os pracessos e Promover a gestdo por
aplicagao eficiente dos recursos ““”““""ﬁ‘a“ ‘““s"“"":““ comunicacin a a imagam compatneias ¢ 3 qualidada
orcamentdrios campartilhada e padronizada institucianal L de vida no trabalho

Prover soludes Lecnolégicas
integradas e inovadoras

“ESTRATEGIA E DIALOGO PERMANENTE.”

1.11 Planejamento Estratégico Institucional: Proximos passos do MPPI

O Ministério Publico do Piaui, a fim de concretizar os vetores institucionais, tracados no Mapa
Estratégico 2022-2029 procurou construir acdes que viabilizassem a consecucdo dos objetivos estratégicos,
bem como indicadores que permitissem a metrificacdo do progresso para estas conquistas.

Estes esforcos foram consolidados no Plano Estratégico Institucional (PEl) 2022/2029 em que foram
priorizados, na area finalistica, 26 (vinte e seis) programas e 77 (setenta e sete) acGes e na area estruturante,
14 (quatorze) programas e 32 (trinta e duas) a¢des divididas em 02 (dois) ciclos de execucdo de 03 anos. A
integra do PEI 2022/2029 esta disponivel para consulta no sitio institucional do MPPI.

A metodologia utilizada para construgdo do PEI 2022/2029 foi aquela transmitida pela equipe do
CNMP, desenvolvida a partir da combinacdo de elementos de Design Thinking, de forma a propiciar uma
abordagem colaborativa e criativa para a solucdo de problemas, a partir de perspectivas socioculturais e
multidisciplinares, que propicia visdo macro e estimula o pensamento critico.

1.11.1 Desempenho do Ministério Publico do Piaui em 2022

No ciclo de execugdo 2022/2025 ha previsdo de que sejam executados 10 (dez) programas da
area estruturante e 19 (dezenove) programas da drea finalistica. Ocorre que alguns programas do ciclo de
execucdo 2026/2029 comecaram a ser executados. Desta forma, os resultados obtidos por agdo em 2022
foram os que seguem:
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< ~ OBIJETIVOS CLICO DE
EIXO TEMATICO PROGRAMA ACAO ESTRATEGICOS INDICADOR RESULTADOS 2022 EXECUCAO
ACAO 01 - Investir na Fortalecer os .
modernizacdo e na ampliacdo processos de Numero de
. .. L atendimentos a 1.750 atendimentos
dos canais de comunicagdo com| comunicagao e a .
~ . A imprensa.
a populagdo. imagem institucional.

1. Numero de matérias L. .
856 matérias publicadas

PROGRAMA 01 publicadas no site; o
— Fortalecer a no site;
imagem e 2. Indice de audiénci :
identidad n |ce' .e AUGIENCIa |4 £19.078 ouvintes da
identidade " . da Radio MPPI; ‘4
institucional. ACAO 02 — Investir no Fortalecer os Radio MPPI;
desenvolvimento de campanhas processos de .
- .. . . 3. NUumero de .
COMUNICACAO com publicagdes em diversas comunicagdo e a 63 campanhas produzidas
SOCIAL midias. imagem institucional. campanhas e veiculadas; 2022/2025
desenvolvidas; !
. 15.452 visualizagdes nos
viiijgllijzr:e(“)r:sd:o videos do canal MPPI
¢ Oficial no YouTube
Youtube.

1. Nimero de

PROGRAMA 02 |ACAO 01 - Publicagdo periddica
publicacbes - “Coma | 43 publica¢gdes “Com a

dos atos; divulgacdo sistemdtica Fortalecer os

— Fomentar
acles para das decisGes estratégicas; processos de palavra, o PGJ”; palavra, o PGJ”;
melhoria da | drgdos ligados a Administragdo | comunicacdo e a
comunica¢do | Superior como porta-vozes dos |imagem institucional.| 2. Nimero de matérias | 204 matérias na intranet
interna. feitos. na intranet.
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ACAO 02 - Viabilizar uma maior
aproximacgado entre a
Administracdo Superior e as
Promotorias de Justica nos polos

regionais.

Fortalecer os
processos de
comunicagao e a

imagem institucional.

1. Numero de
encontros do projeto
“Avante, PGJ”
realizados;

2. Numero de
sugestoes colhidas
entre integrantes do
MPPI, em pesquisas e

4 encontros do projeto
“Avante, PGJ”realizados;

27 sugestdes colhidas;

CONTROLE INTERNO

controle interno
integrado com
gestdo de riscos
como
instrumento de
prevengao e
deteccdo riscos
que impactem
nos objetivos
dos processos
organizacionais.

encontros.
ACAO 01 - Auxiliar no Estabelecer a gestdo .
¢ ot . g Quantidade de
mapeamento dos processos de administrativa 04 processos de trabalho
. e . processos de trabalho
trabalho para a identificacao compartilhada e mapeados mapeados
PROGRAMA 01 dos pontos criticos ou sensiveis. padronizada. P ’
—Implantar o
sistema de

ACAO 02 - Detectar os riscos
existentes nos processos de
trabalho mapeados, atribuindo-
Ihes os responsaveis por sua
deteccao e estabelecimento das
medidas de controle.

Estabelecer a gestdo
administrativa
compartilhada e
padronizada.

Quantidade de medidas

de controle

criticos.

implantadas nos pontos

ACAO 03 — Normatiza¢do do
Sistema de Controle Interno.

Estabelecer a gestao
administrativa
compartilhada e
padronizada.

Norma publicada no
diario eletrdnico do
MPPI.

ACAO 04 — Descentralizacdo das
atividades de controle interno
para que cada macrodrea realize
o controle dos seus processos.

Estabelecer a gestao
administrativa
compartilhada e
padronizada.

Quantidade de

realizados por
macroarea.

processos com controle

04 processos mapeados
na Macroarea de Gestdo

de Controle e de

Seguranca Institucional

2022/2025
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PROGRAMA 02
— Estabelecer a
gestdo de riscos

ACAO 01 - Capacitar membros e
servidores na drea de gestdo de
riscos.

Estabelecer a gestdo
administrativa
compartilhada e
padronizada.

1. Numero de
capacitagdes realizadas
na area;

2. Numero de
participantes.

ACAO 02 - Contratar consultoria
para auxiliar no processo de
implantagdo da gestdo de riscos.

Estabelecer a gestdo
administrativa
compartilhada e
padronizada.

Numero de fluxos com
riscos analisados.

Ainda ndo foi iniciada a
execucdo do referido
programa, cujo ciclo de
execucgdo esta previsto
para
2026/2029.

o i 3o foi inici 2026/2029
na instituicio . , Ainda ndo f(;)l |n|](c:|af:ida a /
como politica | ACAO 03 — Construir a Politica |~ oo coer @ Bestdo " N exectigao do reterido
e - . administrativa Politica de Gestdao de | programa, cujo ciclo de
institucional. de Gest3o de Riscos : ) ) ~ ) .

e compartilhada e Riscos implantada. execucdo estd previsto
institucional. .
padronizada. para
2026/2029.
. Ainda nao foi iniciada a
- Estabelecer a gestao Ato normativo execucao do referido
ACAO 04 — Regulamentar a L . contendo a I
~ . administrativa ~ programa, cujo ciclo de
estrutura de Gestao de Riscos . regulamentagao da N , .
e compartilhada e o h execugao esta previsto
institucional. . gestao de riscos
padronizada. DOEMPPI para
) 2026/2029.
~ Estabelecer a gestdo .
ACAO 01 - Elaborar os POPs dos . . Numero de POPs dos
. e administrativa .
procedimentos de aquisigdes e . processos criticos de 12
PROGRAMA 01 ~ compartilhada e o
. contratagdes. . aquisicGes e contratos.
= — Reduzir a padronizada.
GESTAO Burocracia no i 2022/2025
ADMINISTRATIVA ACAO 02 — Desenhar todos os Estabelecer a gestéo
fluxo dos fluxos de administrativa Numero de fluxos
processos. processos/procedimentos e inseridos na base de 74

colocar na base de

conhecimento do SEI.

compartilhada e
padronizada.

conhecimento do SEI.
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AGAO 01 - Fazer
acompanhamento periddico da

Estabelecer a gestdo
administrativa

Numero de contratos

~ . administrativos 346
PROGRAMA 02 execugdo dos contratos compartilhada e
. - . . acompanhados.
— Aprimorar a administrativos. padronizada.
gestdo de 2026/2029
contratos Assegurar a
administrativos.| Ac0 02 — Implementar o Plano d|5|f>on|~b|I|d:f\d.e € .
~ aplicagdo eficiente PAC implementado. 100%
Anual de Contratages — PAC.
dos recursos
orcamentarios
ACAO 01 - Instituir normativo Promover ? ggstao .
~ por competéncias e a Ato normativo
que regule a Gestdo por . . . -
A qualidade de vida no publicado.
Competéncias no MPPI. trabalho
' 2022/2025
PROGRAMA 01
PESSOAS Gestao pqr ACAO 02 - Elaborar descri¢io |por competéncias e a| NUmero de cargos com i
Competéncias. de cargos. qualidade de vida no | descri¢do elaboradas.
trabalho.
ACAO 03 - Estabelecer métodos| Promover a gestdo Percentual de Ainda ndo foi iniciada a | 2026/2029

para apurar a produtividade.

por competéncias e a
gualidade de vida no
trabalho.

produtividade.

execucdo do referido
programa, cujo ciclo de
execucao estd previsto
para
2026/2029.
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ACAO 01 - Capacitar membros e
servidores gestores em

Promover a gestao
por competéncias e a
gualidade de vida no

Numero de lideres
capacitados.

23 lideres capacitados

lideranca.
trabalho.
PROGRAMA 02
— Promover a
quall|dade de 04 Projetos 2022/2025
vida no .
balh Promover a gestdo implementados.
trabafho. ACAO 02 — Implementar 9 8¢ . .
. . por competéncias e a| Nimero de projetos e ~
projetos e praticas voltados para . . " Inauguragdo de sala para
, . . qualidade de vida no praticas de SQVT .
saude e qualidade de vida dos . desenvolvimento de
. trabalho. implementados. N ~
integrantes do MPPI. acdes, nomeacgado da
Nova Coordenacao do
SQVT.
PROGRAMA 03 ACAO 01 — Realizar a 1. Percentual de 1. 100% documentos
—Promover a | digitalizagdo de assentamentos | Promover a gestao documentos membros e servidores
cultura da funcionais de membros e por competéncias e a digitalizados; ativos;
~ ) . . i 2022/2025
gestdo da servidores, bem como realizar a| qualidade de vida no 2. Percentual de
mudanca e atualiza¢do do banco de dados trabalho. documentos inseridos 2.100% Membros e
inovacdo. no sistema utilizado. no sistema. Servidores efetivos;
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ACAO 02 - Identificar e registrar
os registros de contribuicdes
recolhidas aos regimes préprios
de previdéncia da Unido, dos
Estados ou dos Municipios de
membros e servidores que
atualmente integram o MP.

Promover a gestao
por competéncias e a
gualidade de vida no

trabalho.

Numero de registros
identificados e
registrados.

Projeto Regularizacdo dos
registros de contribuicdes
previdencidrias de
membros e servidores do
MPPI em andamento.

GESTAO
ORCAMENTARIA

ACAO 01 — Adquirir sistema
integrado de gerenciamento do

Assegurar a
disponibilidade e a

Percentual do
orcamento (custeio e

PROGRAMA 01 planejamento, aquisi¢des, aplicacdo eficiente investimento) -
— Promover |execugdo contratual e execugao dos recursos executado por centro
uma gestdo financeira e orgamentdria. orcamentarios. de custos.
. § . ¢ ¢ 2022/2025
financeira e
orcamentdria B Assegurar a
mais eficiente. | AGAO 02 — Implantar o sistema | disponibilidade e a | Quantidade de metas
integrado de gastos/custos com| aplicagdo eficiente |da instituicdo atendidas 85,00%
execugdo do or¢camento. dos recursos pelo orcamento.
orcamentarios.
Assegurar a Ainda nao foi iniciada a
~ . . o uantidade de execucdo do referido
ACAO 01 — Fazer alinhamento | disponibilidade e a Q N . ¢ L
. P aquisicdes alinhadas ao| programa, cujo ciclo de
PROGRAMA 02 das aquisicdes com o aplicacgdo eficiente . ~ , .
. - planejamento execucgdo esta previsto
—Implantar e planejamento estratégico. dos recursos , .
aprimorar a orcamentarios estrategico. para
primor ¢ ‘ 2026/2029.
gestao Assegurar a
or¢amentaria - ) - . ) g 2026/2029
. ACAO 02 — Realizar reunides de | disponibilidade e a , .
colaborativa. [ . P Numero de reunides
analise critica com os aplicagdo eficiente 12

coordenadores administrativos.

dos recursos
orcamentarios.

realizadas.

PROGRAMA 03
— Fomentar a

ACAO 01 - Buscar fontes
alternativas de recursos.

Assegurar a
disponibilidade e a

Montante de recursos
oriundos de fontes

RS 11.294.140,13
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captacao de

aplicacao eficiente

TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

recursos dos recursos alternativas.
externos. orcamentarios.
ACAO 01 - Estudo das
necessidades em Tecnologia da Prover solucdes . .
N g ) ,(‘; Quantidade de sistemas
Informacdo nos setores, para o tecnoldgicas . .
. . . com interoperabilidade
desenvolvimento de um sistema integradas e .
~ . . implantada.
PROGRAMA 01 padrao ou uso de sistemas com inovadoras.

— Proporcionar
a unificacdo de

interoperabilidade.

ACAO 02 — Implantar novo

sistemas.
sistema integrando os processos| Prover solucGes
administrativos / patrimonio / tecnoldgicas Implantagdo de sistema
financeiro / orcamento / integradas e integrado
planejamento / custos / RH / inovadoras.
licitagbes / contratos.
ACAO 01 - Incrementar o CETI .
on L Prover solugdes
(Comité Estratégico de .
Tecnologia da Informacdo) e dar tecnologicas Governanga de Tl
PROGRAMA 02 maisgvoz nas toma(jas de integradas e implantada.
— Implantar inovadoras.

Governanga de
tecnologia da
informacao.

decisdes.

ACAO 02 - Capacitacio de
membros/servidores para
governanca da tecnologia da
informacao (CETI).

Prover solugGes
tecnoldgicas
integradas e
inovadoras.

Quantidade de
membros/servidores
capacitados em
Governanga de TI.

2022/2025

21




CORRUPCAOE
PATRIMONIO
PUBLICO

PROGRAMA 01
— Combater a
corrupgao e
intensificar a

ACAO 01 - Fiscalizar o Programa
de Alfabetizagdo de Jovens e
Adultos.

Impulsionar a
fiscalizacdo do
emprego de recursos
publicos, a
implementacdo de
politicas publicas e o
controle social.

Numero de
irregularidades
identificadas

71 (setenta e uma)

ACAO 02 - Fomentar criacdo de
mecanismos de controle social,
através do aprimoramento dos

Impulsionar a
fiscalizacdo do
emprego de recursos

Numero de 6rgdos

fiscalizacdo portais de transparéncia dos publicos, a L . 11 (onze)
o . N publicos analisados
sobre a entes publicos. implementacao de
aplicacdo dos politicas publicas e o
recursos. controle social
. N 1. Nimero de 2022/2025
Consolidar a atuacdo servidores e membros
ACAO 03 - Fomentar a ministerial integrada . 1. -e
e . . . capacitados;
utilizagcdo das trilhas do Sistema e estimular a
SAl pelos Promotores de Justica. . ar‘ncglag?o 2 Ndmero de acesso 2. 08 (oito)
interinstitucional.
ao SAl.
Impulsionar a Essa acdo sera realizada
PROGRAMA 02 fiscalizacdo do atrl:aves do Projeto
— Fomentar a emprego de recursos NOVA LEI DE
implementacio ACAO 01 - Dar suporte aos publicos, a Nimero de municioios LICITACOES: MP DE
P 'g orgdos de controle (Nova Lei de| implementacdo de . P MAOS DADAS COM O
da nova Lei de o e o avaliados ” .
e LicitagOes). politicas publicas e o GESTOR” que estd em
Licitagdes nos . ~ .
L controle social execucao e possui 48
municipios. .
(quarenta e oito)
Municipios aderentes.
PROGRAMA 03 |[ACAO 01 — Capacitar membros e| Consolidar a atuacdo |1. Nimero de membros|241 (duzentos e quarenta| 2026/2029
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— Promover
acoes
extrajudiciais
para combater a
Corrupgaoeo

servidores na condugdo de
procedimentos extrajudiciais,
com
utilizagdo de sistemas como

ministerial integrada
e estimular a
articulacao
interinstitucional

e servidores
capacitados nas
oficinas;

2. Numero de acessos

eum)e

171 (cento e setenta e
um) - incremento de

Patrimonio SAGRES, BID, etc. ao portal do cerca de 15%
Publico conveniado do TCE
EDUCACAOE PROGRAMA 01
CIDADANIA — Garantir 1. Ndmero de
educacio de Municipios fiscalizados; 1. 74 Municipios
qualidade. AGAO 01 - Fomentar a fiscalizados;

fiscalizacdo do fornecimento
dos programas suplementares

Garantir a
transversalidade dos

2. Numero de portarias
instauradas;

2. 55 Portarias

(alimentacio direitos fundamentais Instauradas; 2026/2029
540, em toda atividade 3. Numero de TACs
transporte, estrutura das . .
ministerial. firmados; 3.5
escolas, etc.).
4. Numero de escolas 4, -;
publicas reformadas.
ACAO 02 - Fomentar a¢des Garantir a 1. Nimero de a¢des |1. Realizacdo de 13 acbes| 2022/2025

voltadas para a busca ativa
escolar e a garantia da educacdo
inclusiva.

transversalidade dos
direitos fundamentais
em toda atividade
ministerial.

para busca ativa escolar
e a garantia da
educacao inclusiva;

2. Numero de Comités
de Educacao Inclusiva
criados nos Municipios;

3. Numero de alunos
com deficiéncia,
transtornos globais do
desenvolvimento e altas

(palestras/formacées/lan
¢amento de cartilhas);

2. 01 Comité de Educacdo
Inclusiva Criado — Pajeu
do Piaui;

3. No Estado do Piaui
estavam matriculados em
2022 23.985 alunos da
educacdo especial;
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habilidades ou
superdotacao
matriculados;

ACAO 03 - Promover medidas
judiciais e extrajudiciais em
parceria com a Rede de Apoio

, 4, -
4. Numero de salas de !
recursos
multifuncionais

implantadas.
Consolidar a atuacao , . 1.-;
R ¢ 1. Numero de portarias !

ministerial integrada .
. expedidas;

e estimular a 2.-;

articulagao
interinstitucional.

2. Nimero de TACs
celebrados;

3. Parcerias firmadas e
continuadas com a

~ , . UNDIME, UNCME, 2026/2029
da Educagdo para o 3. Numero de parcerias )
. o o Tribunal de Contas do
fortalecimento da relagdo escola com orgaos e .
" . Estado do Piaui;
e familia. instituicdes;
, . 4, Desenvolvimento do
4. Numero de projetos .
desenvolvidos projeto Caravana Na
) Escola Cabem Todos;
ACAO 04 — Promover medidas | Consolidar a atuagdo |1. Nimero de portarias; 1. 09 Portarias 2022/2025

judiciais e extrajudiciais para o
fortalecimento da Rede de
Assisténcia Social.

ministerial integrada
e estimular a
articulagao
interinstitucional.

2. Numero de CRAS E
CREAS fiscalizados;

3. NUmero de
Municipios com equipe
técnica completa e
capacitada nos CRAS e
CREAS;

4. Numero de

Instauradas;

2. Foram fiscalizados, em
2022,31CRASe 11
CREAS no estado do

Piaui;

3.

4. Nenhum municipio
com estrutura completa;
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Municipios com
estrutura fisica e de
equipamentos
adequados, conforme
previsao legal, para o
funcionamento do CRAS
e CREAS;

5. Numero de projetos 5.+
e formacées realizadas;
6.-;
6. Numero de
Municipios com o SCFV | 7. Nenhum municipio do

em funcionamento no | Estado com servigos de
Estado do Piaui; PSBD;

7. NUmero de
Municipios com
servigos de PSBD para
pessoas com deficiéncia
e idosos oferecidos no

Estado do Piaui.
ACAO 05 — Fomentar a Consolidar a atuagdo | 1. Nimero de pessoas | 1. Aproximadamente | 2026/2029
educacdo em Direitos Humanos | ministerial integrada formadas; 2000 pessoas formadas;
na sociedade piauiense e a e estimular a
articulagao dos 32 drgaos do articulagao 2. Numero de pessoas | 2. Mais de 5000 pessoas

estado e da sociedade na defesa| interinstitucional.

alcangadas pelos alcangadas pelos eventos
desses direitos.

eventos e campanhas; e campanhas;

3. Numero de a¢des 3. 17 de AgOes para a

para a garantia dos garantia dos Direitos

Direitos Humanos; Humanos;
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4, Numero de material

5. Numero de parcerias
com érgaos e

informativo distribuido;

4. Mais de 2000
exemplares de material
informativo distribuido;

5. Parceria com 19 érgaos

instituicdes. e instituicGes do Estado;
PROGRAMA 02 1. NUmero de portarias
— Garantir os expedidas;
direitos da

pessoa idosa.

ACAO 01 - Fomentar a politica
publica de defesa do idoso nos
Municipios.

Garantir a
transversalidade dos
direitos fundamentais
em toda atividade

2. Numero de
recomendacgdes
expedidas;

3. Numero de TACs
firmados;

4. Numero de projetos

1. 90 Portarias expedidas;

2. 09 Recomendacdes
Expedidas;

3.

4.01 Projeto em

de novas InstituicGes de Longa
Permanéncia para Idosos (ILPIs)
e padronizar a qualidade do
atendimento das existentes.

transversalidade dos

direitos fundamentais

em toda atividade
ministerial.

. . o . execucao;
ministerial. e formacdes realizadas;
. 5.5
5. NUmero de pessoas
capacitadas; . i
P ! 6. Parceria com 14 6rgaos
, . e instituicdes;
6. Nimero de parcerias §0es;
com érgdos e
instituicdes.
ACAO 02 - Fomentar a criagdo Garantir a 1. Numero de

Instituicdes de Longa
Permanéncia para
Idosos (ILPIs) criadas;

2. Numero de
Instituicdes de Longa

Permanéncia para

1. Nenhuma ILPI criada;

2. 100% das ILPIs de
Teresina inspecionadas;

3. 01 Projeto em
execugao;
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Idosos (ILPIs)
inspecionadas;

3. Numero de projetos

4. -
e formacdes realizadas; !
4. Numero de pessoas
capacitadas.
PROGRAMA 03 1. Numero de pessoas 2026/2029
— Garantia dos capacitadas; 1. 35918 pessoas
Direitos da formadas;
Pessoa com 2. Numero de pessoas
Deficiéncia alcancadas pelos 2. Aproximadamente
eventos e campanhas; 2.800.000 pessoas
. alcancgadas pelos eventos
~ Garantir a , ~
ACAO 01 — Promover . 3. Numero de ag¢des e campanhas;
transversalidade dos .
campanhas, eventos e . ) para garantia dos
~ . direitos fundamentais| _. . o
formacdes visando a quebra das . Direitos da Pessoa com 3. 04 acoes;
. o e em toda atividade . n
barreiras atitudinais. ministerial Deficiéncia;
' 4. 1000 exemplares de
4. Numero de material material informativo
informativo distribuido; distribuido;

5. Numero de parcerias|5. 10 drgdos e instituicoes

com 6rgdos e parceiras;

institui¢des.

ACAO 02 - Promover medidas Garantira 1. Numero de portarias |1. 57 Portarias Expedidas;
judiciais e extrajudiciais a fim de| transversalidade dos expedidas;

garantir a acessibilidade da  |direitos fundamentais 2. 01 TAC firmado sobre a

pessoa com deficiéncia. em toda atividade 2. Namero de TACs garantia da
ministerial. celebrados; acessibilidade;
3. Numero de agbes 3.-
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judiciais interpostas;

4. Niumero de vistorias
realizadas;

5. Numero de locais de
uso coletivo e 6rgaos
publicos que se
adequaram as normas
de acessibilidade.

4. 76 vistorias realizadas;

5.-;

SAUDE

PROGRAMA 01
—Fomentar a
gestdo da
assisténcia
farmacéutica,
para garantir o
acesso dos
usudrios do SUS
aos
medicamentos
do componente
basico, com
base na
legislacao
sanitaria.

ACAO 01 - Articular a realizagdo
de fiscalizagdo pela vigilancia
sanitaria nos servicos de
assisténcia farmacéutica
municipais.

Impulsionar a
fiscalizacdo do

emprego de recursos

publicos, a
implantacdo de

politicas publicas e o

controle social.

Numero de fiscalizagcdes
realizadas.

- 21 inspegoes realizadas
pelas Vigilancia Sanitarias
Municipais nos servigos
de assisténcia
farmacéutica, em
atencdo a solicitacdao do
Ministério Publico;

OUTROS RESULTADOS:
- 04 fiscalizagoes
realizadas pelo Conselho
Regional de Farmacia em
servigos de Assisténcia
Farmacéutica;

- 03 vistorias in loco
realizadas pelas
Promotorias de Justica,
em conjunto com o
CAODS, Conselho
Regional de Farmacia do
Piaui, Diretorias Estaduais
de Vigilancia Sanitaria e

2022/2025
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da Unidade de
Assisténcia Farmacéutica
(DUAF)

ACAO 02 - Fomentar a
implantacdo e utilizagdo do
sistema de gestdo da assisténcia
farmacéutica- HORUS

Impulsionar a
fiscalizagao do
emprego de recursos
publicos, a
implantacdo de
politicas publicas e o
controle social.

Percentual (%) de
Municipios que
alimentam o sistema
HORUS.

- 56,25% dos municipios
do Piaui alimentaram o
Sistema Hérus no ano de
2022.
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PROGRAMA 02
—Promover a
estruturacao
dos hospitais,

unidades
basicas de
saude e servigos
de saude
mental.

AGAO 01 - Desenvolver

campanhas conjuntas com as

secretarias de saude.

Impulsionar a
fiscalizagao do
emprego de recursos
publicos, a
implantacdo de
politicas publicas e o
controle social.

Quantidade de
campanhas realizadas.

- 01 Campanha: " Crianga
Vacinada é Crianca
Protegida". Realizada
pelo Centro de Apoio
Operacional de Defesa da
Saude (CAODS) e o
Centro de Apoio
Operacional de Defesa da
Infancia e Juventude
(CAODIJ), em parceria
com a Coordenadoria de
Comunicag¢do do MPPI,
para conscientizar a
populagdo acerca da
urgente necessidade de
atualiza¢do do cartdo de
vacina de nossas criangas
e adolescentes.

Encaminhada sugestdo de
atuacao e material de
apoio (modelos de
portaria de instauracao e
recomendacgao
administrativa, CARDS e
SPOTS), através do Oficio
Circular Conjunto n2
01/2022 (SEI
19.21.0004.0031017/202
2-68).
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1. 07 audiéncias
realizadas pelas
Promotorias de Justica,
com auxilio do Centro de

, Apoio, versando sobre
. N 1. Nimero de po1o, )
Consolidar a atuagdo A . demandas de salde

.. . audiéncias realizadas
ministerial integrada , mental, envolvendo
. (saude mental); . .
e estimular a servicos de saude e 2026/2029
articulagao assisténcia social

. . 2. Numero de
interinstitucional. . N .
inspecdes realizadas.

ACAO 02 - Promover a
integracao e articulagdo dos
servicos de saude e de
assisténcia social.

2. 18 inspegdes/vistorias
realizadas pelas
Promotorias de Justica
em servicos de salde
mental
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ACAO 03 - Articular e dialogar
com os secretdrios de salde
para a estruturagdo dos
hospitais e das Unidades Bdasicas
de Saude.

Consolidar a atuacao
ministerial integrada
e estimular a
articulagao
interinstitucional.

1. Nimero de
audiéncias realizadas;

2. Numero de
inspecdes nos hospitais
realizadas.

- 38 Audiéncias realizadas

pelos drgaos de execugao

versando sobre servigos

de saude, com apoio do
CAODS

- 07 inspegoes realizadas
em hospitais pelas
Promotorias de Justica,
com auxilio do CAODS e
assessoria médica do
MPPI

- 14 inspecdes/vistorias
realizadas pelas
Promotorias de Justica
em servicos hospitalares,
conforme relatério de
produtividade do SIMP.

2022/2025

ACAO 04 - Promover
fiscalizagGes periddicas para
monitoramento dos servigos.

Impulsionar a
fiscalizacdo do
emprego de recursos
publicos, a
implantacao de
politicas publicas e o
controle social.

Numero de fiscalizagdes

realizadas.

- 13 fiscalizagGes
(inspegbes/vistorias)
realizadas pelo Ministério
Publico, em servicos de
saude, com apoio do
CAODS e assessoria
médica

- 23 inspeg¢bes/vistorias
realizadas em servicos de
saude pelas Promotorias
de Justica, conforme
relatério de
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produtividades extraido
do SIMP.

ACAO 05 - Fomentar a
participacdo dos secretarios de
saude nas Comissdes
Intergestores Regionais — CIR.

Consolidar a atuacao
ministerial integrada
e estimular a
articulacao
interinstitucional.

Percentual de
secretarios de saude
por regido de saude,
que participaram das

reunides da CIR.

- O CAODS participou de
Reunido extraordinaria
de CIR de Campo Maior,
em junho/2022, para
apresentar o Projeto
“MPPI na Garantia do
Direito a Assisténcia
Farmacéutica”, na
ocasido participaram 11
Secretdrios Municipais de
Saude.

SEGURANCA
PUBLICA

PROGRAMA 01
— Fiscalizar a
destinacdo legal

de drogas,
armas, objetos e
veiculos
apreendidos,
vestigios e
valores de
fianca criminal,
com a finalidade
de conferir
celeridade e
promover o
aperfeicoament

ACAO 01 - Fiscalizar e
acompanhar a apreensao,
movimentacgao,
acondicionamento,
armazenamento e incineragao
de drogas apreendidas pelas
forgas de seguranca publica,
com a finalidade de prevenir
e/ou corrigir irregularidades e
desvios da conduta policial, bem
como de suprir falhas na
producdo probatdria, inclusive
técnica, para fins de
investigagdo criminal.

Aprimorar a
efetividade da
persecucao civel e
penal, assegurando
ainda direitos e
garantias a acusados
e vitimas.

Quilogramas ou
toneladas de drogas
incineradas, nos termos
do § 42 do art. 50 e do
art. 50-A da Lei Numero
11.343/06

Mais de 2 toneladas de
drogas incineradas
(2022);

2022/2025
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o da persecucgao
penal.

AGAO 02 - Fiscalizar e
acompanhar a destinacado legal
de armas de fogo, municdes e

acessorios apreendidos que nao
mais interessem ao processo
judicial, com a finalidade de
evitar a realizagdo de exames
periciais desnecessarios,
melhorar as condi¢cGes de
trabalho dos érgdos de pericia e
conferir maior celeridade a
persecucdo penal.

Aprimorar a
efetividade da
persecucao civel e
penal, assegurando
ainda direitos e
garantias a acusados
e vitimas.

Numero de armas de
fogo, muniges e
acessdrios destruidos
e/ou doados as forgas
de seguranca publica,
nos termos do caput do
art. 25 da Lei n?
10.826/03 (Estatuto do
Desarmamento).

Manifestacdo favoravel
do MPPI pela destruicao
de 431 armas de fogo,
municdes e acessorios
gue ndo mais interessam
a persecucdo penal e se
encontram em unidades
da PCPIl e do DPTC (2023);

ACAO 03 - Fiscalizar e
acompanhar a destinacao legal
de objetos e veiculos
apreendidos vinculados 39 e
ndo vinculados a procedimentos
ou processos judiciais e que ndo
mais interessem a persecucao
penal, inclusive para fins de
alienac¢do antecipada, nos
termos do art. 144-A do CPP.

Aprimorar a
efetividade da
persecucao civel e
penal, assegurando
ainda direitos e
garantias a acusados
e vitimas.

Numero de objetos e
veiculos apreendidos
vinculados e ndo
vinculados a
procedimentos ou
processos judiciais
alienados, por meio de
leildo judicial, nos
termos do art. 144-A do
CPP.

- 78 sucatas alienadas em
30/06/2022 (Picos);

- 1.950 bens apreendidos
em Teresina, Picos,
Parnaiba e Floriano,
aguardando alienagao;

- 900 bens apreendidos
sem vinculacdo
processual aguardando

alienagao;
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AGCAO 04 — Fiscalizar e

e tecidos armazenados em
prédios da policia técnico-
cientifica do estado do Piaui,
guando ndo mais interessem a
persecuc¢do penal, com o fim de
melhorar as condi¢cGes de
trabalho dos 6rgdos de pericia e
conferir maior celeridade a
persecugdo penal.

AGAO 05 - Fiscalizar e

acompanhar a destinacao legal
de vestigios, amostras de érgdos

Aprimorar a
efetividade da

ainda direitos e

e vitimas.

persecucao civel e
penal, assegurando

garantias a acusados

Numero de vestigios,
amostras de drgdos e
tecidos descartados,
nos termos do inciso X
do art. 158-B do Cddigo
de Processo Penal.

acompanhar os valores

recolhidos a titulo de fianga
criminal no ambito de

procedimentos policiais, com a
finalidade de garantir que sejam
mantidos em contas judiciais
vinculadas ao respectivo
processo, bem como a devida
destinac¢do, nos termos do art.
345 e seguintes do Cdédigo de

Aprimorar a
efetividade da
persecucao civel e
penal, assegurando

ainda direitos e
garantias a acusados
e vitimas.

Processo Penal (CPP).

Valor total arrecadado,
em pecunia, em razdo
da alienac¢do antecipada
de objetos e veiculos
apreendidos vinculados
e ndo vinculados a

procedimentos ou

processos judiciais que
ndo mais interessam a
persecuc¢ao penal.

35




PROGRAMA 02
— Fomentar,
acompanhar e
fiscalizar a
implementacdo
e o efetivo
funcionamento
das Ouvidorias
no ambito dos
orgaos
integrantes
operacionais do
Sistema Unico
de Seguranca

ACAO 01 - Fomentar a criagdo,
a implementacdo e o efetivo
funcionamento da Ouvidoria da
Secretaria de Seguranca Publica
do Estado do Piaui (SSP-PI), em
razao de sua condicdo de
integrante estratégico do SUSP
no ambito do poder executivo
estadual, nos termos do § 12 do
art. 92 da Lei n2 13.675/18.

Intensificar o didlogo
com a sociedade e
fomentar a solucao
pacifica de conflitos.

Numero de ouvidorias
dos integrantes
estratégicos e Todos os integrantes
operacionais do SUSP |estratégicos e
criadas, implementadas|operacionais do SUSP
e em efetivo tiveram suas ouvidorias
funcionamento no [criadas
ambito do estado do
Piaui.

2022/2025
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Publica (SUSP),
com vistas ao
fortalecimento
do controle e da
participagao
social nas
questdes
relativas a
seguranca
publica, nos
termos do art.
34 da Lei n?
13.675/18.

ACAO 02 - Fomentar a criagdo,
a implementacdo e o efetivo
funcionamento das Ouvidorias
das Guardas Municipais, nos
termos do art. 34 da Lei n2
13.675/18, bem como fiscalizar,
em atuacao interinstitucional
com o Ministério Publico
Federal, o cumprimento do
disposto no § 32 do art. 62 da Lei
n210.826/2003 (Estatuto do
Desarmamento) e no art. 29-D
do Decreto n2 9.847/2019, que
estabelece como condicionante
para a concessdo de porte de
arma de fogo as guardas
municipais a instituicdo de
ouvidoria, como drgao
permanente, autbnomo e
independente.

Intensificar o didlogo
com a sociedade e
fomentar a solucao
pacifica de conflitos.

Numero de
atendimentos
prestados no ambito
das Ouvidorias da PMPI,
PCPI, DPTC, CBMEPI e
Guardas Municipais.

- PMPI:
a) 2022: 90;
b) 2023: 42;

- PCPI/DPTC:
a) 2022:762;

- CBMEPI:
a)Jan/22 alJan/23:132;

- CGM de Teresina:
a) Dez/2022: 39
respostas;

b) Jan/2023: 43
respostas;

ACAO 03 - Fomentar a criagdo,
a implementacao e o efetivo
funcionamento das Ouvidorias
no ambito da Policia Militar
(PMPI), Policia Civil (PCPI),
Departamento de Policia
Técnico-Cientifica (DPTC) e
Corpo de Bombeiros Militar do
Estado do Piaui (CBMEPI), nos
termos do art. 34 da Lei n?
13.675/18.

Intensificar o didlogo
com a sociedade e
fomentar a solucao
pacifica de conflitos.

Numero de unidades da
PMPI, PCPI, DPTC,
CBMEPI e Guardas

Municipais com
banners de divulgacao
dos canais de
atendimento das
respectivas Ouvidorias.

- PMPI: -;

- PCPI:

Todas as delegacias
distritais e especializadas
de Teresina (38) e DPTC
(4);

- CBMEPI: -;

- GCM de Teresina: 02

postos;
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ACAO 04 - Fiscalizar e cobrar
seja conferida ampla
publicidade aos canais de
atendimento, presenciais,
telefénicos e virtuais, das
Ouvidorias da PMPI, PCPI, DPTC,
CBMEPI e Guardas Municipais, a
serem afixados inclusive nas
viaturas das respectivas forgas
policiais.

Intensificar o didlogo
com a sociedade e
fomentar a solugdo

pacifica de conflitos.

Numero de viaturas das
forcas de seguranca
publica com
identificacdo/divulgaca
o dos canais de
atendimento das
respectivas Ouvidorias.

- PMPI: 894
viaturas (sendo
576 carros e 318
motocicletas);

- PCPI/DPTC: ndo
informado;

- CBMEPI: 100%
das viaturas;

- GCM de
Teresina: 17
viaturas (todas as
viaturas)

ACAO 05 - Averiguar o
cumprimento do fluxo de
recebimento, de tratamento e
de encaminhamento de
representagdes e sugestdes do
publico em geral ao 6rgdao com
atribuicdo para a adogao das
providéncias legais, bem como
de envio de resposta ao
noticiante, no ambito das
Ouvidorias da PMPI, PCPI, DPTC,
CBMEPI e Guardas Municipais,
em cumprimento ao dever legal
estabelecido no paragrafo Unico
do art. 34 da Lei n2 13.675/18.

Intensificar o didlogo
com a sociedade e
fomentar a solugdo
pacifica de conflitos.

Numero de respostas
aos noticiantes.

- PMPI:
a) 2022:90;
b) 2023: 36;

- PCPI:
a) 2022: 762;

- CBMEP!I:
a) 2022: 132

- CGM de Teresina:
a) Dez/2022: 39
respostas;

b) Jan/2023: 43
respostas;
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PROGRAMA 03
—Integrar as
fungdes do
Ministério
Publico, da
Policia Civil e da
Policia Técnico-
Cientifica, por
meio do
compartilhamen
to de
informacdes de
seguranca
publica e do
acesso on-line
dos integrantes
do MPPI aos
procedimentos
policiais
eletronicos e
aos bancos de

laudos periciais,

ACAO 01 - Conferir aos
membros do MPPI acesso online
ao SINESP PPE (Procedimentos
Policiais Eletronicos) e ao Banco
Nacional de Boletins de
Ocorréncia, por meio de perfil
proprio (PPE Pesquisas), com a
finalidade de permitir a
fiscalizacdo e o
acompanhamento, em tempo
real, do registro e da tramitacao
de boletins de ocorréncia e
procedimentos policiais nas
unidades da Policia Civil, no
exercicio do controle externo da
atividade policial (Projeto MPPI
conectado ao SINESP PPE).

Aprimorar a
efetividade da

persecucao civel e
penal, assegurando

ainda direitos e

garantias a acusados

e vitimas

Numero de membros
do MPPI com atribuicado
criminal cadastrados e
aptos a utilizarem o
SINESP PPE.

54

2022/2025
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ACAO 02 - Conferir aos

membros do MPPI, por meio da

celebracdo de Acordo de

Cooperacdo Técnica 43 para a

implementag¢do de médulo do

. L0 -
com a finalidade sistema AMPLO
Acompanhamento e

de promover a . .

celeridade da Monitoramento de Pericias e
Laudos Oficiais do Instituto de

Aprimorar a
efetividade da
persecucdo civel e

Numero de downloads
de laudos periciais do 1.480 downloads de

fﬁ;?;caulc:f; Criminalistica (ICRIM) no BID -
aperfeicoament Busca Integrada de Dados do | penal, assegurando ICRIM por meio do laudos periciais
P s MPPI, as funcionalidades de ainda direitos e maédulo do AMPLO no P
BID.

garantias a acusados

o do controle
busca e download de laudos
e vitimas

externo da . . . o
L periciais para fins de instrucdo e
atividade . .
olicial impulsionamento dos
P ' respectivos processos criminais,
independentemente de vistas
dos autos pelo judicidrio,
conferindo celeridade a
persecucdo penal (Projeto
Integrar e Acelerar+ fase 1).
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ACAO 03 - Conferir aos
membros do MPPI, por meio da
celebragdo de Acordo de
Cooperacgdo Técnica para a
implementac¢do de mdédulo do
sistema AMBROISE, do Instituto
de Medicina Legal (IML), no BID
- Busca Integrada de Dados do
MPPI, as funcionalidades de
busca e download de laudos
periciais para fins de instrucdo e
impulsionamento dos
respectivos processos criminais,
independentemente de vistas
dos autos pelo judicidrio,
conferindo celeridade a
persecuc¢do penal (Projeto
Integrar e Acelerar+ fase 2).

Aprimorar a
efetividade da
persecucao civel e
penal, assegurando
ainda direitos e
garantias a acusados
e vitimas

Numero de downloads
de laudos periciais do
IML por meio do
modulo do AMBROSIE
no BID.

ACAO 04 - Conferir aos
membros do MPPI, por meio da
celebracdo de Acordo de
Cooperacdo Técnica para a
implementagdo de médulo do
sistema de identificagdo criminal
e civil iBIOSeg, do Instituto de
Identificacdo, no BID - Busca
Integrada de Dados do MPPI,
nos termos do inciso VIl do art.
52 da Lei n? 13.675/18, que
estabelece como diretriz da
Politica Nacional de Seguranga

Aprimorar a
efetividade da
persecucao civel e
penal, assegurando
ainda direitos e
garantias a acusados
e vitimas

Numero de consultas ao
iBIOSeg realizadas por
meio do BID.
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Publica e Defesa Social (PNSPDS)
a sistematizagao e
compartilhamento das
informacgdes de seguranca
publica (Projeto Integrar e
Acelerar+ fase 3).

PROGRAMA 04
— Fomentar,
acompanhar e
fiscalizar a
nomeacao e a
distribuicdo do
efetivo da
Policia Militar
(PMPI), Policia
Civil (PCPI) e
Corpo de
Bombeiros
Militar (CBMEPI)
de acordo com
critérios
técnicos (inciso
X do art. 52 da
Lei n®

ACAO 01 — Averiguar o déficit
atual de efetivo em cada forga
estadual de seguranca publica,
fiscalizar a legalidade dos atos
de cessdo e/ou disposicdo, bem
como o cumprimento dos
limites maximos para cessdo de
profissionais da seguranca
publica para outros érgdos, com
a finalidade de aferir a
conformidade e a adequacdo
entre o efetivo total e o NUmero
de servidores em atuacdo na
atividade fim da PMPI, PCPIl e
CBMEPI.

Aprimorar a
efetividade da

persecucao civel e
penal, assegurando

ainda direitos e

garantias a acusados

e vitimas

Numero de nomeagoes
de profissionais da
segurancga publica

concursados para os
quadros de cada forga
estadual de seguranca
publica (PMPI, PCPl e
CBMEPI).

- PMPI: 1.000
convocados para
o curso de
formacdo de
soldados da PMPI
no ano de 2022;

- PCPI: 176
agentes de policia
nomeados no ano
de 2022;

- CBMEPI: -

2026/2029
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13.675/18), com
priorizacdo das
operagdes
preventivas e
fiscalizatérias
integradas com
a Policia Federal
(PF) e a Policia
Rodoviaria

ACAO 02 - Fomentar o aumento
do efetivo das forgas estaduais
de seguranca publica (PMPI,
PCPI e CBMEPI), por meio da
realizagdo de concursos publicos
e nomeagao dos candidatos
aprovados, e a distribuicao dos
profissionais de seguranga
publica de acordo com critérios
técnicos, nos termos do inciso X
do art. 52 da Lei n2 13.675/18.

Aprimorar a
efetividade da
persecucdo civel e
penal, assegurando
ainda direitos e
garantias a acusados
e vitimas

Numero de
profissionais da
seguranca publica
cedidos e/ou a
disposicao de outros
6rgdos que retornou
para o exercicio da
atividade-fim no ambito
da forca policial de
origem (PMPI, PCPl e
CBMEPI).

- PMPI: 13

- PCPI: -

- CBMEPI: -

Federal (PRF)
nas divisas,
consoante

estabelece o

inciso IV do art.
22 da Lein?
13.675/18 e a
alinea “g” da
Acdo estratégica
2 do Plano
Nacional de
Seguranga
Publica 2021-
2030 (PNSP) -
Anexo do
Decreto n®
10.822/21.

ACAO 03 - Fomentar, em
atuacdo interinstitucional com o
Ministério Publico Federal
(MPF), a adogdo das
providéncias legais cabiveis para
fortalecer a presenca da PF e da
PRF nas divisas e nas regides sul
e extremo-sul do estado do
Piaui e garantir a existéncia de
efetivo suficiente de policiais
federais e policiais rodoviarios
federais, em cooperacdo e de
forma integrada com as forgas
estaduais de seguranca publica,
no ambito das respectivas
atribuicdes, com foco no
enfrentamento dos crimes de
maior potencial ofensivo, nos
termos da alinea “g” da Agdo

estratégica 2 do PNSP 2021-

Aprimorar a
efetividade da
persecucao civel e
penal, assegurando
ainda direitos e
garantias a acusados
e vitimas

Numero de unidades da
PRF e da PF criadas e
instaladas no ambito do
estado do Piaui e
Numero de policiais
federais e de policiais
rodovidrios federais
designados/lotados
para atuar na regido sul
e extremo-sul e nas
divisas.

Ainda ndo foi iniciada a
execucdo do referido
programa, cujo ciclo de
execucgdo esta previsto
para
2026/2029.
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2030 (Anexo do Decreto n?
10.822/21).

PROGRAMA 05
— Fomentar a
participa¢ao dos
municipios nas
acoes de
prevengao
primaria a
violéncia e a
criminalidade,
consoante
metas de
resultado
previstas no
item 2.1 do
Plano Nacional
de Seguranca
Publica e Defesa
Social (PNSP)
2021-2030, por

ACAO 01 - Fomentar, fiscalizar e
acompanhar a criagao,
implementacdo e efetivo
funcionamento dos conselhos
municipais de seguranca
publica, com participacdo social,
e atribuicdo de propor diretrizes
para as politicas publicas de
seguranca publica e defesa
social no ambito dos respectivos
municipios, com vistas a
prevencdo e a repressdo da
violéncia e da criminalidade, nos
termos do § 52 do art. 21 da Lei
n2 13.675/18.

Aprimorar a
efetividade da

persecucao civel e
penal, assegurando

ainda direitos e

garantias a acusados

e vitimas

Nimero de Conselhos
Municipais de
Segurancga Publica
criados.

Ainda nao foi iniciada a
execucdo do referido
programa, cujo ciclo de
execucdo estd previsto
para
2026/2029.

2026/2029
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meio da criagao,

implementacao
e efetivo
funcionamento
dos conselhos e
fundos
municipais de
seguranca
publica,
consoante
estabelece o
art.19e
seguintes da Lei
n2 13.675/18.

acompanhar a elaboragao,
implantacdo e execugao, pelos
municipios, dos respectivos
planos municipais de seguranca
publica, com base no Plano
Nacional de Segurancga Publica e
Defesa Social, nos termos dos §§
32e 52do art. 22 da Lei n?
13.675/18, e observadas as
diretrizes estabelecidas no art.
24 da Lein? 13.675/18.

ACAO 02 - Fomentar, fiscalizar e

Aprimorar a
efetividade da
persecucdo civel e
penal, assegurando
ainda direitos e
garantias a acusados
e vitimas

Numero de Planos
Municipais de
Seguranca Publicas
criados.

Ainda nao foi iniciada a
execucdo do referido
programa, cujo ciclo de
execucgdo esta previsto
para
2026/2029.

ACAO 03 - Fomentar, fiscalizar e
acompanhar a criacdo e
implementacdo dos fundos
municipais de 47 seguranca
publica, bem como a adogdo de
estratégias para maior eficiéncia
no uso dos recursos dos
mencionados fundos e daqueles
oriundos de outras fontes de
financiamento, consoante alinea

“j” da Acdo estratégica 1 do
Plano Nacional de Seguranca
Publica 2021-2030 (PNSP) -
Anexo do Decreto n2 10.822/21.

Aprimorar a
efetividade da
persecucao civel e
penal, assegurando
ainda direitos e
garantias a acusados
e vitimas

Numero de Fundos
Municipais de
Seguranca Publica
criados.

Ainda nao foi iniciada a
execucao do referido
programa, cujo ciclo de
execucao estd previsto
para
2026/2029.
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ACAO 04 - Fomentar parcerias
entre os municipios e entidades
publicas e privadas (por
exemplo: Banco do Brasil e
outras instituicdes financeiras,
universidades/faculdades;
ONGs; associagdes; Forum
Nacional de Seguranca Publica),
para a execugao de politicas de
segurancga publica, consoante
inciso | do caput do art. 24 da
Lei n2 13.675/18.

Aprimorar a
efetividade da
persecucao civel e
penal, assegurando
ainda direitos e
garantias a acusados
e vitimas

Valores, em pecunia,
destinados e
efetivamente

repassados aos Fundos
Municipais de
Segurancga Publica
criados.

Ainda nao foi iniciada a
execucdo do referido
programa, cujo ciclo de
execugdo esta previsto
para
2026/2029.
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PROGRAMA 06
— Fomentar,
fiscalizar e
acompanhar a
melhoria das
condi¢Ges de
trabalho e da
estrutura fisica
das unidades da
Policia Militar
(PMPI), da
Policia Civil
(PCPl) e do
Departamento
de Policia
Técnico-
Cientifica
(DPTC), a partir
da
sistematizagao
das informacdes
obtidas nas
visitas técnicas
realizadas em
consonancia
com a
Resolugao
CNMP n?
20/2007.

ACAO 01 — Realizar visitas
técnicas as unidades da Policia
Militar (PMPI), da Policia Civil
(PCPI) e do 48 Departamento de
Policia Técnico Cientifica (DPTC),
em consonancia com o disposto
na Resolugdo CNMP n2 20/2007
e com fluxo procedimental
proprio estabelecido no ambito
do MPPI para as providéncias
prévias (pré-visita),
concomitantes (visita) e
posteriores (pds-visita) as
inspecdes nas referidas
unidades policiais.

Aprimorar a
efetividade da
persecugao civel e
penal, assegurando
ainda direitos e
garantias a acusados
e vitimas

1. Numero de unidades
da PMPI, PCPl e DPTC
visitadas pelos
membros do MPPI com
atribuicdo para o
controle externo da
atividade policial;

2. Numero de unidades
da PMPI com estado de
conservagao bom ou
6timo, consoante item
4.2 do Formulario Visita
Técnica a
Estabelecimento Militar
Estadual, do CNMP.

ACAO 02 - Fomentar,
acompanhar e fiscalizar a
adogdo de providéncias, pelos
Orgados estaduais de seguranca
publica, para a melhoria das
condicGes de trabalho dos
policiais e da infraestrutura das
unidades policiais visitadas, e
para a implementacdo de
politicas publicas na area de

Aprimorar a
efetividade da
persecucdo civel e
penal, assegurando
ainda direitos e
garantias a acusados
e vitimas

1. Numero de unidades
da PCPIl com estado de
conservagao bom ou
6timo, consoante item
3.2 do 49 Formulario
Visita Técnica a
Delegacia Estadual, do
CNMP, e dados
extraidos da secdo “Da
administracdo e das

2022/2025
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segurancga publica.

condicOes fisicas da
delegacia”, do Business
Intelligence
“Diagndstico Situacional
— Delegacias de Policia
Civil”, desenvolvido
pela Coordenadoria de
Tecnologia da
Informacdo do MPPI a
requerimento do
GACEP;

2. Numero de unidades
do DPTC com estado de
conservagao bom ou
6timo, consoante item
3.2 do Formulario Visita
Técnica a Pericia
Estadual, do CNMP.

PROGRAMA 07
—Fomentar a
atuagao
conjunta do MP
com as demais
forgas de
seguranca no
combate as
facgOes
criminosas.

ACAO 01 - Fomentar a
utilizacdo do instituto de
delagcdo premiada na
persecucgdo penal, no intuito de
recuperar os proveitos
econdmicos dos atos
criminosos, bem como elucidar
as infragdes penais,
identificando a contribuicdo dos
agentes na empreitada
criminosa.

Aprimorar a
efetividade da
persecucdo civel e
penal, assegurando
ainda direitos e
garantias a acusados
e vitimas

Numero de membros
capacitados para
conducdo e otimizacao
dos processos ou
investigagdes que
envolvam delatores ou
possiveis delatores.

Ainda nao foi iniciada a
execucdo do referido
programa, cujo ciclo de
execucao estd previsto
para
2026/2029.

2026/2029
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INFANCIA E
ADOLESCENCIA

ACAO 01 - Fomentar a
implementagdo de familias
acolhedoras nos municipios

Consolidar a atuacao
ministerial integrada
e estimular a
articulagdo

Numero de familias
acolhedoras
implantadas.

Ainda nao foi iniciada a
execucdo do referido
programa, cujo ciclo de
execucgdo esta previsto

PROGRAMA 01 piaienses. interinstitucional para
' 2026/2029.
— Fortalecer o 2026/2029
ireito & = . . . ~ Ainda ndo foi iniciada a
d'r?'tAo a. ACAO 02 — Uniformizar a Consolidar a atuacao ~ .
convivéncia ~ - . . - execucao do referido
. atuacdo ministerial nos ministerial integrada , L
familiar e . . . Numero de fluxos programa, cujo ciclo de
o procedimentos de acolhimento e estimular a . ~ . .
comunitaria da ~ . . ~ padronizados. execucado estd previsto
. e adocdo de crianca e de articulacao
crianga e do adolescentes interinstitucional para
adolescente. ' ' 2026/2029.
~ . Consolidar a atuagdo
ACAO 03 — Capacitar membrose| . . - ¢
. ministerial integrada |Percentual de membros
servidores nos fluxos de . .
. . e estimular a e servidores - 2022/2025
acolhimento e adogdo de . ~ .
) articulagdo capacitados.
crianca e de adolescentes. . e
interinstitucional.
Consolidar a atuacao
ACAO 01 - Capacitar atores da | ministerial integrada Numero de
rede de protecdo de criangas e e estimular a conselheiros tutelares 1240
adolescentes. articulagao capacitados.
PROGRAMA 02 . S
interinstitucional.
— Fortalecer a -
atuacdo da ACAO 02 - Fomentar a Consolidar a atuagdo
Rede de implementacdo do Sistema de | ministerial integrada Percentual de 2022/2025
Protecdo de Informagdo para infancia e e estimular a conselhos tutelares que -
Criancas e adolescéncia- SIPIA nos articulagdo utilizam o sistema.
Adolescentes. conselhos tutelares. interinstitucional.
ACAO 03 - Fomentar a Impulsionar a Percentual de fundos
implementacdo do Fundo da fiscalizagao do implantados e aptos a 25%

Infancia e Adolescéncia- FIA dos

emprego de recursos

receber recurso.
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Municipios.

publicos, a
implementagdo de
politicas publicas e o
controle social.

ACAO 04 - Fomentar a
estruturacdo dos conselhos de

Consolidar a atuacao
ministerial integrada

Percentual de

Ainda nao foi iniciada a
execucdo do referido
programa, cujo ciclo de

o . e estimular a conselhos de direito N , . 2026/2029
direito da crianca e do . ~ execugao esta previsto
articulagao estruturados.
adolescente. . S para
interinstitucional.
2026/2029.
CRIMINAL PROGRAMA 01 Aprimorar a 2022/2025
— Promover | AGAO 01 — Promover e divulgar efetividade da , -
~ . . Numero de vitimas
acoes espacos de acolhimento das persecucao civel e . .
e " atendidas pelo Nucleo
institucionais de vitimas, onde elas podem penal, assegurando 1

protecdo a
vitima.

receber assisténcia psicoldgica,

ainda direitos e

de Atendimento as

e . Vitimas — NAVI.
social e juridica. garantias a acusados
e vitimas.
ACAO 02 - Priorizar o Aprimorar a 1. Soma dos valores -

ressarcimento dos danos a
vitima nos acordos de nao
persecucdo penal (ANPP) e civel
(ANPC).

efetividade da
persecucao civel e
penal, assegurando
ainda direitos e
garantias a acusados
e vitimas.

(RS) cobrados em agdes
de ressarcimento;

2. Soma dos valores
(RS) efetivamente
arrecadados em agoes
de ressarcimento;

3. Soma dos valores
(RS) de execucio
ajuizadas pelo
Ministério Publico em
favor das vitimas;

O CAOCRIM esta se
empenhando em parceria
com a CTl para
possibilitar a metrificacdo
desses indicadores pelo
Sistema SIMP.

Numero de ANPP
propostos pelos
membros do MPPl em
2022: 1057,
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4. Soma dos valores
(RS) efetivamente
arrecadados em

Ministério 54 Publico
em favor das vitimas;

5. Soma dos valores
(RS) dos ANPP;

6. Soma dos valores
(RS) efetivamente
arrecadados em ANPPs;

7. Soma dos valores
(RS) dos ANPC;

8. Soma dos valores
(RS) efetivamente
arrecadados em ANPCs.

execucao ajuizadas pelo

Numero de ANPC
propostos pelo MPPl em
2022: 37.

O CAOCRIM esta
trabalhando no projeto
Escritdrio de
Recuperacdo de Ativos,
gue ird preparar banco de
pecas para execugao do
patrimoénio do devedor
de pena de multa
criminal e incentivard a
propositura de a¢Ges de
execucdo da sentenca
condenatdria criminal
fixadora de indenizacdo
em favor das vitimas,
mediante banco de pecas
de acdo e peticdes para
localizagdo do patriménio
do devedor/condenado.

PROGRAMA 02
— Priorizar as
acoes penais em
que criangas e

ACAO 01 - Capacitar os agentes
que irdo trabalhar com acGes

Garantir a

transversalidade dos
direitos fundamentais

Numero de agentes

capacitados 39 2022/2025
adolescentes penais. em toda atividade P '
figurem como ministerial.
vitimas.
PROGRAMA 03 | ACAO 01 - Fortalecer parcerias Impulsionar a Numero de denuncias
- . . - 2022/2025
—Fomentar a com o TCE para Facilitar fiscalizacdo do com base no controle
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fiscalizacdo de
licitacOes e
contratos
publicos com
foco no
combate a
criminalidade e
improbidade
administrativa.

investigacdo de crimes de
corrupgao.

emprego de recursos
publicos, a
implementacdo de
politicas publicas e o
controle social.

social.

ACAO 02 - Criar ferramentas de
prevencdo e investigacdo de
crimes em licitagdes publicas e
contratos.

Consolidar a atuacao
ministerial integrada
e estimular a
articulagcao
interinstitucional.

Numero de alertas de
indicios de fraudes no
sistema.

MEIO AMBIENTE

PROGRAMA 01
—Fomentar o
encerramento
dos lixGes nos

Municipios
piauienses.

ACAO 01 - Firmar Termo de
Cooperagao com as instituigdes,
para implementar o fim dos
lixGes e promover fiscalizagdo
permanente da destinagdo
ambientalmente adequada dos
residuos sdlidos.

Consolidar a atuacao
ministerial integrada
e estimular a
articulagao
interinstitucional.

Numero de Acordos de
Cooperacgdo Técnica
firmados.

03 Termos de
Cooperacdo firmados, 01
com MPT, 01 com
SESCOOP, 01 com o
Governo do Estado do
Piaui e com o TCE-PI.
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ACAO 02 - Promover a
mobilizagdo das instituigdes
para elaborar o diagnostico
situacional dos lixdes.

Consolidar a atuagdo
ministerial integrada
e estimular a
articulagao
interinstitucional.

Numero de diagndsticos
situacionais elaborados.

86 municipios com
diagndsticos elaborados,
constando a composi¢do
orcamentaria e os
servicos de limpeza
publica e manejo de
residuos e pesquisas de
mercado e analise de
custos da destinacao
adequada.

ACAO 03 — Promover agdes e
publicacbes educativas para

destinacdo do lixo urbano.

Consolidar a atuacao
ministerial integrada
e estimular a
articulagcao
interinstitucional.

Numero de pessoas
alcangadas.

Foram realizadas acGes
educativas, como
palestras, em 19
municipios piauienses
(que somados perfazem
1.505.160

habitantes), e houve a
impressdo de 1.100
cartilhas sobre o tema,
das quais 600 ja foram
distribuidas nas acdes
educativas.

ACAO 04 - Fomentar o

encerramento de lixdes e a
implementacdo de solugdes
ambientalmente adequadas

Consolidar a atuagdo
ministerial integrada
e estimular a
articulagao

1. Numero de
procedimentos
instaurados;

1. 37 Inquéritos Civis
instaurados, 24 na
primeira fase e 13 na
segunda;
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para a destinacgdo final de
residuos solidos.

interinstitucional.

2. Numero de ACPs
ajuizadas;

3. Numero de Termos
de Ajustamento de
Conduta- TACs
celebrados;

4, Quantidade de lixdes
encerrados;

5. Quantidade de
Municipios que
implementaram

solucdes
ambientalmente

adequadas para a

destinacdo final de
residuos sélidos.

2. 3 ACPs ajuizadas;
3. 11 TACs celebrados;

4. Foram encerrados os
lixes de Agua Branca,
Altos, Sdo Pedro e Buriti
dos Lopes, muito embora
ainda ndao tenham
transcorrido os prazos
concedidos nos TACs para
o encerramento dos
lixGes;

5. Os 11 municipios que
firmaram TACs com o
MPPI estdo iniciando as
medidas para a
destinagdo
ambientalmente
adequada, e ainda estdo
dentro dos prazos
concedidos no
instrumento.

PROGRAMA 02
— Combater a
degradacdo de
matas ciliares e
preservacdo das
nascentes dos

ACAO 01 - Estimular junto aos
drgdos ambientais federais,
estaduais e municipais, o
mapeamento das dreas de
degradacdo das matas ciliares
dos rios Poty e Parnaiba.

Consolidar a atuacao
ministerial integrada
e estimular a
articulacao
interinstitucional.

Numero de km do leito
dos rios mapeados.

O programa tem previsao
de ser executado a partir
de 2023.

2022/2025
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rios piauienses.

ACAO 02 — Promover a¢des e
publicacbes educativas para
preservacgao dos rios piauienses.

Consolidar a atuacao
ministerial integrada
e estimular a
articulagao
interinstitucional.

Numero de pessoas
alcancgadas.

O programa tem previsao
de ser executado a partir
de 2023.

ACAO 03 - Estimular junto aos
6rgdos ambientais federais,
estaduais e municipais, o
mapeamento das areas de
nascentes dos rios piauienses.

Consolidar a atuacao
ministerial integrada
e estimular a
articulagao
interinstitucional.

Numero de km do leito
dos rios mapeados.

O programa tem previsao
de ser executado a partir
de 2023.

ACAO 04 - Fomentar a
recomposicao das areas de
matas ciliares degradas que

foram identificadas.

Consolidar a atuacao
ministerial integrada
e estimular a
articulagao
interinstitucional.

1. Numero de
procedimentos
instaurados;

2. Numero de ACPs
ajuizadas;

3. Numero de Termos
de Ajustamento de
Conduta - TACs
celebrados;

4. Quantidade de areas
de matas ciliares
recuperadas.

O programa tem previsao
de ser executado a partir
de 2023.
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ACAO 01 - Fomentar parcerias
entre as prefeituras, governo

Consolidar a atuacdo
ministerial integrada

1. Numero de parcerias
formalizadas e
executadas;

2. Numero de
procedimentos

Ainda ndo foi iniciada a
execucao do referido

estadual e federal para permitir e estimular a instaurados; programa, cujo ciclo de
PROGRAMA 03| 3 expansdo ou criagdo de } N 3. Nimero de ACPs | execugdo esta previsto
—F tar a . articulagdo . .
omen saneamento basico nos interinstitucional ajuizadas; para
expansdo da Municipios. " | 4. Nimero de Termos 2026/2029.
Rede de de Ajustamento de 2026/2029
Saneamento Conduta- TACs
Basico do celebrados.
Estado do Piaui.
Consolidar a atuacio Ainda nao foi iniciada a
ACAO 02 — Promover a¢des e S ¢ execucgdo do referido
. . ministerial integrada , -
publicagbes educativas para . Numero de pessoas | programa, cujo ciclo de
. . e estimular a ~ . .
melhoria do Saneamento Bdsico . ~ alcangadas. execugao esta previsto
o articulagao
no Estado do Piaui. interinstitucional para
' 2026/2029.
o Intensificar o dial nti
ACAO 01 — Realizar acdes ensinca .o dialogo . (.lu.a Ntldade de‘
. . com a sociedade e | instituigdes de ensino
educativas, preferencialmente " ~ . 16
nas instituicdes de ensino fomentar a solu¢do | com ag¢des educativas
PROGRAMA 01 ¢ ) pacifica de conflitos. realizadas.
— Promover
acoes Consolidar a atuacdo
CONSUMIDOR educativas do | AGAO 02 — Estruturar a escola | ministerial integrada , . 2022/2025
. ~ . . Numero de servidores
direito do de educagao consumerista- e estimular a 1
. . ~ lotados na escola.
consumidor. EEDC. articulagao
interinstitucional.
ACAO 03 — Realizar atividades | Intensificar o didlogo
¢ z & Taxa de reclamagdes. 735

do MP em acdo Procon

com a sociedade e
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Itinerante.

fomentar a solucao
pacifica de conflitos

ACAO 04 - Articular com a

Coordenadoria de Comunicagao

Social a realiza¢do de
campanhas periddicas para

Intensificar o didlogo
com a sociedade e

NUMERO de

aplicadas;

4.-;
4. Nimero de multas
recolhidas.
ACAO 02 - Fiscalizar revendas |Consolidar a atuagdo | 1. Numero de revendas 1. 14;
de GLP. ministerial integrada fiscalizadas por
e estimular a regional; 2.14;

articulagao

~ campanhas realizadas 20
. . fomentar a solugao .
divulgar o site e . pela imprensa.
. pacifica de conflitos
consumidor.gov.br no Estado do
Piaui.
ACAO 05 - Articular parcerias |Consolidar a atuagdo
interinstitucionais para ministerial integrada Numero de cursos
realizacdo de a¢Oes educativas, e estimular a realizados com -
voltadas para o consumo digital articulacao parceiros.
e prevengao a crimes virtuais. interinstitucional.
PROGRAMA 02 1. Ndmero de postos 2022/2025
- Garijnndr a fiscalizados por
quantidade e regi )
gional;
qualidade dos 1.602;
combustiveis ao Consolidar a atuagdo 2. Ntmero de postos
i - . ministerial integrada ) 2.193;
CfJn%umldor ACAO 01 - Fiscalizar postos de . & autuados;
plauiense na combustiveis e estimular a
prevencéo de arthUIagéo 3. Nimero de multas 3. RS 22788,89,
danos. interinstitucional. '
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interinstitucional.

2. NUmero de revendas

autuadas;

3. Numero de multas
aplicadas;

3.R$ 207.299,82;

4. -;
4. Niumero de multas
recolhidas.
1. Numero de locais
fiscalizados por 1.3;
Consolidar a atuacao regional;
ACAO 03 - Fiscalizar venda | ministerial integrada| 2. Numero de locais 2.8;
clandestina de combustiveis e e estimular a autuados;
gas de cozinha. articulagdo 3. Numero de multas 3. R$ 207.299,82;
interinstitucional. aplicadas;
4. Numero de multas 4.-;
recolhidas.
Consolidar a atuagao
PROGRAMA 03 ACAO 01 — Manter atualizado o mlnz';esr;iz::]m';ig;ada Numero de painéis de 39
. trabalho de dados do Procon. . ~ Bl atualizados e criados.
— Prevenir articulagdo
mfragoes |nter|‘nst|tuuona|; 2026/2029
através da Consolidar a atuacao
anadlise de ~ . ministerial integrada | NUmero de processos
dados. AGAO 02 - Padronizar no SIMP e estimular a instaurados na Rede 115

movimentos na Rede Procon.

articulacao
interinstitucional.

Procon por regional.
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2. Governanga, riscos e resultados
2.1 Gestao de Riscos e Controles Internos

No @mbito do Ministério Publico a Controladoria Interna, érgdo de estafe da Administracao Superior
da Procuradoria-Geral de Justica atua como unidade que possui a responsabilidade de executar acoes de
controle interno, voltadas especialmente a mitigacdo de riscos inerentes aos processos de trabalho da area
estruturante.

Nos termos do Ato PGJ n2 479/2014, em seu art. 59, além da fiscalizacdo contabil, patrimonial,
orcamentaria e operacional quanto a legalidade, legitimidade e economicidade, a Controladoria Interna
também atua nas funcgdes de andlise dos procedimentos administrativos que representam execugao de
despesa na instituicdo, especialmente os procedimentos de contratacdo publica, nele incluidos os certames
licitatérios e algumas modalidades de contratagdo direta.

Também é realizada a analise de procedimentos administrativos voltados ao pagamento de verbas
indenizatdrias, como as didrias, bem como a concessdo de suprimento de fundos, visando a execucdo de
despesas de pronto pagamento. Na execucdo dos trabalhos de controle interno pela unidade, é realizada
a analise da aderéncia dos processos as normas de referéncia, bem como analisada especialmente a
economicidade e legitimidade do gasto publico.

Vale mencionar ainda que as a¢des em referéncia, tipicas de controles internos de gestdo, ndo
impedem as acGes de controle interno realizadas pelas unidades administrativas que fazem parte da area
estruturante da instituicdo. Dito isso, € importante mencionar, assim, que areas de Tecnologia da Informacao,
Gestdo de Pessoas, Apoio Administrativo, Financeira, possuem rotinas e atividades voltadas ao controle
interno de seus atos, de forma a mitigar o maximo possivel eventuais riscos no que se referem a finalidade
dos processos, assim como a legalidade destes.

Ademais, é importante ressaltar que na execucao de suas tarefas, a area de controle interno do
Ministério Publico atua na fiscalizagcdo dos atos administrativos e também na analise das contas a serem
prestadas pela instituicdo junto ao competente érgdo de controle externo.

No quadro abaixo segue estatistica da atuacao da unidade de controle interno durante o ano de
2022:

Quantidade de Processos analisados Valores analisados Unidades Gestoras

1.255 RS 186.790.478,01 3

Os processos acima quantificados se referem a todos os tipos de processos que tramitam na unidade,
como didrias, suprimento de fundos, licitacdes em fases interna e externas, contratacdes diretas acima dos
valores previstos no art. 24 | e |l, da Lei 8.666/93, pagamentos de contratos de m3o de obra terceirizada,
obras e reformas, dentre outros sob solicitacdo.

2.2 Gestao de Pessoas
2.2.1 Composicdo da forca de trabalho por situacdo funcional e cargo

A forca de trabalho é composta por um total de 1.159 servidores, divididos da seguinte forma:
153 membros ativos, 223 servidores ativos efetivos, 39 servidores cedidos para o MPPI, 559 servidores e

membros ativos com Funcdo Gratificada ou Cargo em Comissdo e 470 servidores ativos, exclusivamente,
comissionados.
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2.2.2 Distribuicdo por unidade administrativa/secretaria

ADMINISTRACAO
- Gabinete do Procurador-Geral de Justica: Procurador-Geral de Justica e 02 Assessores Ministeriais

- Chefia de Gabinete: 01 Promotora de Justiga, 02 Técnicos Administrativos e 01 Analista Processual

- Subprocuradoria de Justica Juridica: 01 Promotor de Justica, 05 Analistas Processuais, 01 Técnico
Administrativo, 01 Secretdria Executiva, 01 Assessor Ministerial e 04 estagidrios

- Subprocuradoria de Justica Administrativa: 01 Promotor de Justica, 01 Assessor do Procurador-Geral, 03
Analistas Processuais, 01 Assessora Especial, 01 Assessora Ministerial e 01 Estagiario

- Assessoria Especial de Planejamento e Gestdao: 01 Promotora de Justica, 02 Assessores Especiais, 02
Analistas Orcamento, 01 Técnico Administrativo, 01 Oficial de Gabinete e 02 Estagiarios

- Secretaria-Geral: 01 Promotora de Justica, 03 Técnicos Administrativos, 01 Assessor Ministerial e 01
Assessora Juridica

- Subprocuradoria de Justica Institucional: 01 Procurador de Justica e 01 Assessor de PG)J
- Gabinete de Segurancga Institucional (GSI): 01 Promotor de Justica e 01 Assessor Ministerial
- Controle Interno: 01 Auditor, 03 Analistas Controle Interno, 01 Analista Orcamento e 01 Estagidrio

- Coordenadoria de Pericias e Pareceres Técnicos: 01 Coordenador, 02 Analistas Engenharia Civil, 03 Analistas
Psicologia, 02 Assessores Técnicos, 03 Assessores Ministeriais, 02 Técnicos Administrativos, 02 Chefes de
Divisdo, 10 Estagiarios

- Coordenadoria de Licitagoes e Contratos: 01 Analista Administrativo, 01 Assessor Especial, 07 Técnicos
Administrativos, 01 Auxiliar Ministerial, 01 Chefe de Divisdo, 02 Assessores Ministeriais e 06 Estagiarios

- Coordenadoria de Tecnologia da Informagdo: 01 Coordenador Técnico, 10 Analistas Informatica, 03 Técnicos
Informatica, 01 Chefe de Divisdo e 06 Estagidrios

- Coordenadoria de Recursos Humanos: 01 Coordenador Técnico, 01 Chefe de Divisdo, 08 Técnicos
Administrativos, 01 Chefe de Secao, 03 Assessores Ministeriais e 07 Estagiarios

- Assessoria para Pagamento de Pessoal: 03 Técnicos Administrativos

- Coordenadoria de Contabilidade e Finangas: 01 Coordenador Técnico, 01 Analista Pericia- Contabil, 03
Técnicos Administrativos, 01 Assessor Administrativo, 02 Assessores Ministeriais e 03 Estagiarios

- Coordenadoria de Apoio Administrativo: 01 Analista Administrativo, 01 Analista Documentacdo, 02 Chefes
de Divisao, 10 Técnicos Administrativos, 03 Auxiliares Ministeriais, 01 Assessor Ministerial e 03 Estagidrios

- Coordenadoria de Comunicagao Social: 01 Coordenador, 03 Técnicos Administrativos, 01 Assessora Especial,
05 Assessores Ministeriais e 02 Estagiarios

GRUPOS ESPECIAIS

- Grupo de Atuacdo Especial de Combate ao Crime Organizado (GAECO): 03 Promotores de Justica, 01
Analista Processual, 01 Técnico Informatica, 02 Técnicos Administrativos, 01 Assessor Ministerial, 01 Assessor
de Promotoria e 02 Estagiarios

- Grupo de Atuagao Especial de Combate a Grilagem de Terras (GERCOG): 01 Promotor de Justica, 02
Assessores de Promotoria e 01 Estagidrio

- Grupo de Atuacgao Especial do Controle Externo da Atividade Policial (GACEP): 01 Promotor de Justica, 01
Técnico Administrativo, 02 Assessores Ministeriais, 01 Assessor de Promotoria e 03 Estagiarios

- Grupo de Apoio aos Promotores com Atua¢ao no Tribunal do Juri (GAEJ): 01 Promotor de Justica, 01
Técnico Administrativo e 01 Assessor de Promotoria

- Grupo de Apoio aos Promotores Eleitorais (GAPE): 01 Coordenador da Area Meio, 01 Procurador de Justica
e 06 Promotores de Justiga
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SEDES TERESINA
- Colégio de Procuradores de Justi¢a: 01 Procuradora de Justica e 01 Comissionado
- Conselho Superior do Ministério Publico: Presidente do Conselho, 01 Corregedor-Geral, 08 Procuradores

de Justica, 01 Assessor do Conselho Superior, 01 Secretario Executivo, 01 Técnico Administrativo, 01 Chefe
de Secdo e 01 Estagiario

- Corregedoria Geral do Ministério Publico: 02 Procuradores de Justica, 03 Promotores de Justica, 03
Técnicos Administrativos, 01 Atendente/subjudice, 01 Assistente Administrativo do PGJ, 01 Comissionado,
02 Assessores Ministeriais e 01 Estagiario

- Ouvidoria Geral do Ministério Publico: 02 Procuradores de Justica, 02 Assessores de Procurador, 01 Analista
Processual e 03 Estagiarios

- Programa de Proteg¢do e Defesa do Consumidor (PROCON TERESINA): 01 Promotor de Justica, 01
Coordenador Técnico, 01 Analista Processual, 01 Analista Ministerial, 10 Técnicos Administrativos, 01 Técnico
Informatica, 01 Chefe de Sec¢do, 03 Assessores Ministeriais, 01 Assessor de Promotoria, 01 Atendente, 01
Secretdria Executiva e 03 Estagidrios

- Junta Recursal do PROCON (JURCON): 03 Promotores de Justica, 01 Assessor Ministerial e 02 Estagiarios

- Grupo de Apoio Técnico Especializado (GATE): 01 Promotor de Justica, 02 Técnicos Administrativos, 02
Assessores de Promotoria, 01 Assessor Ministerial e 01 Estagidrio

- Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional (CEAF): 01 Procurador de Justica, 01 Comissionado, 02
Técnicos Administrativos, 01 Assessor Ministerial e 02 Estagiarios

- Assessoria para Distribuicao de 12 grau: 08 Técnicos Administrativos, 01 Assessor Técnico, 01 Assessor
Ministerial, 03 Atendentes e 02 Estagiarios

CENTROS DE APOIOS

- Centro de Apoio Operacional de Combate a Corrupgdao e Defesa do Patrimoénio Publico (CACOP): 01
Promotor de Justica, 01 Assessora Especial, 02 Oficiais de Gabinete, 02 Técnicos Administrativos, 02 Analistas
Periciais e 03 Estagidrios

- Centro de Apoio Operacional das Promotorias de Justiga Criminais (CAOCRIM): 01 Promotor de Justiga, 01
Técnico Administrativo, 01 Assessor Ministerial e 01 Estagiario

- Centro de Apoio Operacional de Defesa da Cidadania e da Saude (CAODCS): 01 Promotor de Justica,
01 Oficial de Gabinete, 02 Técnicos Administrativos, 01 Auditor/Médico/Cedido, 01 Analista Ministerial, 01
Analista Area Saude e 02 Estagiarios

- Centro de Apoio Operacional de Defesa do Meio Ambiente (CAOMA): 01 Promotor de Justica, 01 Analista
Processual, 01 Assessor Ministerial, 01 Analista Engenharia Florestal e 01 Estagiario

- Centro de Apoio Operacional de Defesa Educagdo e Cidadania, Pessoa com Deficiéncia e Idoso (CAODEC):
01 Promotor de Justica, 01 Assessora Especial, 01 Analista Processual, 01 Assessora Ministerial, 01 Analista
Arquitetura, 02 Analistas Servico Social, 01 Técnico Administrativo, 01 Assessor Técnico e 05 Estagiarios

PROCURADORIAS DE JUSTICA
- 12 Procuradoria de Justi¢a: 01 Procurador de Justica, 02 Assessores de Procurador e 02 Estagidrios

- 22 Procuradoria de Justica: 01 Procurador de Justica, 02 Assessores de Procurador e 02 Estagiarios

- 32 Procuradoria de Justica: 01 Procurador de Justica, 02 Assessores de Procurador, 01 Assessor do Conselho
Superior e 02 Estagidrios

- 42 Procuradoria de Justi¢a: 01 Procurador de Justi¢a, 02 Assessores de Procurador, 01 Assessor do Conselho
Superior e 02 Estagidrios

- 52 Procuradoria de Justica: 01 Procurador de Justica, 02 Assessores de Procurador e 02 Estagiarios
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- 62 Procuradoria de Justica: 01 Procurador de Justica, 02 Assessores de Procurador, 01 Assessor do Conselho
Superior e 02 Estagiarios

- 72 Procuradoria de Justi¢a: 01 Procurador de Justica, 02 Assessores de Procurador e 02 Estagidrios

- 82 Procuradoria de Justiga: 01 Procurador de Justica, 02 Assessores de Procurador, 01 Assessor Ministerial
e 01 Assessor de PG)J

- 92 Procuradoria de Justica: 01 Procurador de Justica, 02 Assessores de Procurador, 01 Assessor do Conselho
Superior, 01 Assessor Ministerial e 01 Estagiario

- 102 Procuradoria de Justig¢a: 01 Procurador de Justiga, 02 Assessores de Procurador e 02 Estagiarios
- 112 Procuradoria de Justiga: 01 Procurador de Justiga, 02 Assessores de Procurador e 02 Estagiarios
- 122 Procuradoria de Justi¢a: 01 Procurador de Justica, 02 Assessores de Procurador e 02 Estagiarios

-132 Procuradoria de Justiga: 01 Procurador de Justica, 02 Assessores de Procurador, 01 Assessor do Conselho
Superior e 02 Estagidrios

- 142 Procuradoria de Justigca: 01 Procurador de Justiga, 02 Assessores de Procurador e 02 Estagiarios
- 152 Procuradoria de Justi¢a: 01 Procurador de Justica, 02 Assessores de Procurador e 02 Estagiarios

-162 Procuradoria de Justi¢a: 01 Procurador de Justica, 02 Assessores de Procurador, 01 Assessor do Conselho
Superior e 02 Estagidrios

- 172 Procuradoria de Justi¢a: 02 Procuradores de Justica, 02 Assessores de Procurador e 02 Estagiarios
- 182 Procuradoria de Justiga: 01 Procurador de Justiga, 02 Assessores de Procurador e 02 Estagiarios

- 192 Procuradoria de Justi¢a: 01 Procurador de Justi¢a, 02 Assessores de Procurador, 01 Analista Processual
e 03 Estagiarios

- 202 Procuradoria de Justica: 01 Procurador de Justica, 02 Assessores de Procurador, 01 Analista Processual
e 03 Estagiarios

PROMOTORIAS DE JUSTICA - TERESINA

PROMOTORIAS DE JUSTICA CRIMINAIS

- Nucleo das Promotorias de Justiga Criminais: 01 Coordenador do Nucleo, 01 Oficial de Gabinete, 01 Analista
Administrativo e 02 Estagiarios

- 12 Promotoria de Justica: 01 Promotor de Justica, 01 Analista Processual, 02 Assessores de Promotoria e
01 Estagiario

- 22 Promotoria de Justica: 01 Promotor de Justica, 01 Analista Processual, 02 Assessores de Promotoria e
02 Estagiarios

- 32 Promotoria de Justiga: 01 Promotor de Justica, 01 Analista Processual, 02 Assessores de Promotoria, 01
Chefe de divisdo e 02 Estagiarios

- 42 Promotoria de Justica: 01 Promotor de Justica, 01 Analista Processual, 01 Técnico Administrativo, 02
Assessores de Promotoria e 02 Estagiarios

- 62 Promotoria de Justiga: 02 Promotores de Justica, 01 Técnico Administrativo, 01 Analista Processual/
Assessor PGJ, 01 Assessor de Promotoria e 02 Estagidrios

- 72 Promotoria de Justica: 01 Promotor de Justica, 01 Analista Processual, 02 Assessores de Promotoria e
02 Estagiarios

- 82 Promotoria de Justi¢ca: 01 Promotor de Justica, 01 Analista Processual, 02 Assessores de Promotoria e
02 Estagiarios

- 92 Promotoria de Justica: 01 Promotor de Justica, 01 Analista Processual, 02 Assessores de Promotoria e
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02 Estagiarios

- 222 Promotoria de Justica: 01 Promotor de Justica, 01 Técnico Administrativo, 01 Analista Processual, 02
Assessores de Promotoria e 02 Estagidrios

- 262 Promotoria de Justica: 02 Promotores de Justica, 01 Analista Processual, 02 Assessores de Promotoria
e 02 Estagiarios

- 272 Promotoria de Justica: 01 Promotor de Justica, 04 Assessores de Promotoria e 02 Estagiarios
- 302 Promotoria de Justi¢a: 01 Promotora de Justica, 02 Assessores de Promotoria e 03 Estagidrios

- 472 Promotoria de Justica: 02 Promotores de Justi¢a, 01 Analista Processual, 02 Assessores de Promotoria
e 02 Estagiarios

- 482 Promotoria de Justi¢a: 01 Promotor de Justica, 01 Analista Processual, 02 Assessores de Promotoria e
02 Estagiarios

- 502 Promotoria de Justiga: 01 Promotor de Justica, 01 Analista Processual, 02 Assessores de Promotoria e
02 Estagiarios

- 512 Promotoria de Justica: 02 Promotores de Justica, 02 Assessores de Promotoria e 02 Estagiarios
- 552 Promotoria de Justiga: 01 Promotora de Justica, 02 Assessores de Promotoria e 02 Estagidrios
- 562 Promotoria de Justi¢a: 01 Promotora de Justica, 02 Assessores de Promotoria e 02 Estagidrios

- 572 Promotoria de Justica: 01 Promotor de Justica, 01 Técnico Administrativo, 02 Assessores de Promotoria
e 02 Estagiarios

PROMOTORIAS DE JUSTICA DO JURI
- Nucleo das Promotorias de Justi¢a do Juri: 01 Promotor de Justica e 01 Técnico Administrativo

- 132 Promotoria de Justi¢a: 01 Promotor de Justica, 01 Analista Processual, 02 Assessores de Promotoria e
02 Estagiarios

- 142 Promotoria de Justiga: 01 Promotor de Justica, 01 Analista Processual, 02 Assessores de Promotoria e
02 Estagiarios

- 152 Promotoria de Justiga: 01 Promotor de Justi¢a, 01 Analista Processual, 02 Assessores de Promotoria e
02 Estagiarios

PROMOTORIAS DE JUSTICA DE DEFESA DA MULHER
VITIMA DE VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR

- Nucleo das Promotorias de Justica de Defesa da Mulher Vitima de Violéncia Doméstica e Familiar: 01
Promotora de Justica, 01 Assessor de Promotoria e 02 Estagiarios

- 52 Promotoria de Justica: 01 Promotora de Justica, 01 Assessor Administrativo PGJ, 02 Assessores de
Promotoria e 02 Estagiarios

- 102 Promotoria de Justi¢a: 01 Promotora de Justiga, 01 Técnico Administrativo, 01 Assessores de Promotoria
e 03 Estagiarios

PROMOTORIAS DE JUSTICA DOS JUIZADOS ESPECIAIS CIVEIS E CRIMINAIS
- Nuicleo das Promotorias de Justica dos Juizados Especiais Civeis e Criminais: 02 Promotores de Justica

- 112 Promotoria de Justica: 01 Promotor de Justiga, 02 Assessores de Promotoria e 01 Estagiario
- 162 Promotoria de Justica: 01 Promotor de Justica, 02 Assessores de Promotoria e 01 Estagiario
- 172 Promotoria de Justica: 01 Promotor de Justi¢a, 03 Assessores de Promotoria e 01 Estagidrio
- 192 Promotoria de Justica: 02 Promotores de Justica, 02 Assessores de Promotoria e 01 Estagiario

- 202 Promotoria de Justi¢a: 01 Promotor de Justica e 02 Assessores de Promotoria
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- 232 Promotoria de Justica: 01 Promotora de Justica, 02 Assessores de Promotoria e 01 Estagiario

PROMOTORIAS DE JUSTICA DE DEFESA DA CIDADANIA, MEIO AMBIENTE E
CURADORIA DAS FUNDAGOES E TERCEIRO SETOR

- Nucleo das Promotorias de Justica de Defesa da Cidadania, Meio Ambiente e Curadoria das Fundagées e
Terceiro Setor: 01 Promotora de Justica e 01 Estagiario

- 122 Promotoria de Justica: 02 Promotoras de Justica, 01 Analista Processual, 02 Assessores de Promotoria
e 02 Estagiarios

- 242 Promotoria de Justiga: 01 Promotora de Justica, 02 Assessores de Promotoria e 02 Estagidrios

- 252 Promotoria de Justi¢a: 01 Promotora de Justica, 01 Técnico Administrativo, 02 Assessores de Promotoria,
01 Assessor do Conselho Superior e 01 Estagiario

- 282 Promotoria de Justica: 01 Promotora de Justica, 02 Assessores de Promotoria e 02 Estagidrios

- 292 Promotoria de Justica: 01 Promotora de Justica, 01 Técnico Administrativo, 02 Assessores de Promotoria
e 02 Estagiarios

- 312 Promotoria de Justica: 01 Promotora de Justica, 02 Assessores de Promotoria e 02 Estagidrios
- 322 Promotoria de Justiga: 02 Promotores de Justi¢a, 02 Assessores de Promotoria e 02 Estagiarios
- 332 Promotoria de Justica: 01 Promotor de Justica, 02 Assessores de Promotoria e 01 Estagiario

- 382 Promotoria de Justica: 02 Promotores de Justica, 02 Assessores de Promotoria e 02 Estagiarios

- 492 Promotoria de Justi¢a: 01 Promotora de Justica, 01 Técnico Administrativo, 01 Assessor de Promotoria
e 01 Estagiario

PROMOTORIAS DE JUSTICA DE DEFESA DO PATRIMONIO
PUBLICO E DA PROBIDADE ADMINISTRATIVA

- Nucleo das Promotorias de Justica de Defesa do Patrimonio Publico e da Probidade Administrativa: 01
Promotor de Justica, 01 Oficial de Gabinete e 01 Analista Processual

- 342 Promotoria de Justiga: 01 Promotor de Justica, 01 Analista Processual, 01 Assessor de Promotoria e 02
Estagidrios

- 352 Promotoria de Justiga: 02 Promotores de Justica, 02 Assessores de Promotoria e 02 Estagidrios
- 362 Promotoria de Justica: 02 Promotores de Justica, 02 Assessores de Promotoria e 02 Estagiarios

- 422 Promotoria de Justi¢a: 01 Promotor de Justiga, 01 Técnico Administrativo, 02 Assessores de Promotoria
e 02 Estagiarios

-442 Promotoria de Justigca: 02 Promotores de Justica, 01 Técnico Administrativo, 02 Assessores de Promotoria
e 02 Estagiarios

PROMOTORIAS DE JUSTICA DE FAMILIA E SUCESSOES
- Nuicleo da Promotorias de Justica de Familia e Sucessées: 01 Promotor de Justica
- 182 Promotoria de Justica: 02 Promotores de Justica, 02 Assessores de Promotoria e 01 Estagiario
- 372 Promotoria de Justi¢a: 01 Promotor de Justica e 02 Assessores de Promotoria
- 392 Promotoria de Justica: 01 Promotor de Justica, 02 Assessores de Promotoria e 01 Estagiario
- 402 Promotoria de Justi¢a: 01 Promotor de Justiga, 02 Assessores de Promotoria e 01 Estagiario
- 412 Promotoria de Justi¢a: 01 Promotor de Justica, 01 Técnico Administrativo, 01 Assessor de Promotoria

e 01 Estagiario
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- 432 Promotoria de Justica: 02 Promotores de Justica, 02 Assessores de Promotoria e 01 Estagiario

- 522 Promotoria de Justica: 01 Promotor de Justica, 02 Assessores de Promotoria e 01 Estagiario

PROMOTORIAS DE JUSTICA DA INFANCIA E DA JUVENTUDE

- Nucleo das Promotorias de Justica da Infancia e da Juventude: 01 Promotor de Justica e 01 Técnico
Administrativo

- 212 Promotoria de Justica: 02 Promotores de Justica, 02 Assessores de Promotoria e 02 Estagiarios

- 452 Promotoria de Justica: 02 Promotores de Justica, 02 Assessores de Promotoria, 01 Atendente e 02
Estagiarios

- 462 Promotoria de Justica: 01 Promotor de Justica, 02 Assessores de Promotoria e 02 Estagiarios

PROMOTORIAS DE JUSTICA AUXILIARES

- 532 Promotoria de Justica: 01 Promotor de Justica, 01 Técnico Administrativo, 01 Assessor de Promotoria
e 02 Estagiarios

- 542 Promotoria de Justica: 01 Promotor de Justica, 02 Assessores de Promotoria e 03 Estagiarios

CASA DA CIDADANIA

- Nucleo de Praticas Autocompositivas e Restaurativas (NUPAR): 01 Promotora de Justica, 01 Analista
Psicologia, 01 Analista Processual, 01 Assessor Ministerial, 01 Atendente e 01 Estagiario

- Nucleo de Atendimento as Vitimas de Crime (NAVI): 01 Promotora de Justica, 01 Técnico Administrativo e
01 Estagiario

PROMOTORIAS FINAIS DO INTERIOR

PARNAIBA

- Sede: 01 Promotor de Justica. 01 Analista Processual, 01 Assessor de Promotoria e 18 Estagiarios
- Secretaria Unificada: 04 Técnicos Administrativos, 01 Assessor Ministerial e 01 Estagiario
- 12 Promotoria de Justica: 01 Promotor de Justica e 02 Assessores de Promotoria

- 22 Promotoria de Justica: 01 Promotor de Justica e 02 Assessores de Promotoria

- 32 Promotoria de Justica: 01 Promotor de Justica e 02 Assessores de Promotoria

- 42 Promotoria de Justiga: 01 Promotor de Justica e 02 Assessores de Promotoria

- 52 Promotoria de Justiga: 02 Promotores de Justica e 02 Assessores de Promotoria

- 62 Promotoria de Justica: 02 Promotores de Justica e 02 Assessores de Promotoria

- 72 Promotoria de Justica: 01 Promotor de Justica e 02 Assessores de Promotoria

- 82 Promotoria de Justi¢a: 01 Promotor de Justica e 02 Assessores de Promotoria

- 92 Promotoria de Justica: 01 Promotor de Justica e 02 Assessores de Promotoria

PICOS
- Sede: 01 Promotor de Justica, 01 Analista Processual, 01 Cedido e 17 Estagiarios
- Secretaria Unificada: 01 Secretario Executivo e 08 Técnicos Administrativos

- 12 Promotoria de Justica: 01 Promotor de Justica e 02 Assessores de Promotoria
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- 22 Promotoria de Justi¢a: 01 Promotor de Justica e 02 Assessores de Promotoria
- 32 Promotoria de Justica: 01 Promotor de Justica e 02 Assessores de Promotoria
- 42 Promotoria de Justica: 01 Promotor de Justica e 02 Assessores de Promotoria
- 52 Promotoria de Justica: 01 Promotor de Justica e 02 Assessores de Promotoria
- 62 Promotoria de Justiga: 02 Promotores de Justica e 02 Assessores de Promotoria
- 72 Promotoria de Justica: 01 Promotor de Justica e 02 Assessores de Promotoria

- 82 Promotoria de Justica: 01 Promotor de Justica e 02 Assessores de Promotoria

FLORIANO

- Sede: 01 Promotor de Justica, 01 Analista Processual e 05 Estagidrios

- Secretaria Unificada: 01 Secretario Executivo e 02 Técnicos Administrativos

- 12 Promotoria de Justica: 02 Promotores de Justica e 02 Assessores de Promotoria
- 22 Promotoria de Justiga: 02 Promotores de Justica e 02 Assessores de Promotoria
- 32 Promotoria de Justiga: 02 Promotores de Justica e 02 Assessores de Promotoria

- 42 Promotoria de Justica: 01 Promotor de Justica e 02 Assessores de Promotoria

PIRIPIRI

- Sede: 01 Promotor de Justica e 09 Estagiarios

- Secretaria Unificada: 04 Técnicos Administrativos

- 12 Promotoria de Justica: 02 Promotores de Justica e 02 Assessores de Promotoria
- 22 Promotoria de Justiga: 01 Promotor de Justica e 02 Assessores de Promotoria

- 32 Promotoria de Justiga: 01 Promotor de Justica e 02 Assessores de Promotoria

- 42 Promotoria de Justica: 01 Promotor de Justica e 02 Assessores de Promotoria

CAMPO MAIOR

- Sede: 01 Promotor de Justica e 08 Estagiarios

- Secretaria Unificada: 03 Técnicos Administrativos

- 12 Promotoria de Justica: 01 Promotor de Justica e 02 Assessores de Promotoria

- 22 Promotoria de Justiga: 02 Promotores de Justica e 02 Assessores de Promotoria
- 32 Promotoria de Justi¢a: 01 Promotor de Justica e 01 Assessor de Promotoria

- 42 Promotoria de Justica: 02 Promotores de Justica e 02 Assessores de Promotoria

OEIRAS

- Sede: 01 Promotor de Justica, 01 Cedido e 09 Estagidrios

- Secretaria Unificada: 02 Técnicos Administrativos

- 12 Promotoria de Justica: 01 Promotor de Justica e 02 Assessores de Promotoria
- 22 Promotoria de Justiga: 01 Promotor de Justica e 02 Assessores de Promotoria

- 32 Promotoria de Justi¢a: 01 Promotor de Justica e 02 Assessores de Promotoria

67



- 42 Promotoria de Justi¢a: 02 Promotores de Justica e 02 Assessores de Promotoria

CORRENTE

- Sede: 01 Promotor de Justica e 04 Estagiarios

- Secretaria Unificada: 03 Técnicos Administrativos

- 12 Promotoria de Justica: 01 Promotor de Justica e 02 Assessores de Promotoria

- 22 Promotoria de Justica: 01 Promotor de Justica e 02 Assessores de Promotoria

JOSE DE FREITAS
- Nucleo de Promotorias de Justica de José de Freitas: 01 Promotor de Justica
- 12 Promotoria de Justiga: 01 Promotor de Justica e 02 Assessores de Promotoria

- 22 Promotoria de Justica: 01 Promotor de Justica, 02 Assessores de Promotoria e 01 Estagiario

PROMOTORIAS DE JUSTICA INTERMEDIARIAS
SAO RAIMUNDO NONATO

- Nucleo de Promotorias de Justica de Sao Raimundo Nonato: 01 Promotor de Justica, 02 Técnicos
Administrativos, 03 Cedidos e 02 Estagidrios

- 12 Promotoria de Justica: 01 Promotor de Justica e 02 Assessores de Promotoria
- 22 Promotoria de Justiga: 01 Promotor de Justica, 02 Assessores de Promotoria
- 32 Promotoria de Justiga: 01 Promotor de Justica, 02 Assessores de Promotoria e 01 Estagidrio

- 42 Promotoria de Justica: 02 Promotores de Justica e 02 Assessores de Promotoria

ALTOS

- Sede: 01 Promotora de Justica e 01 Estagidrio

- Nucleo de Promotorias de Justiga de Altos: 01 Técnico Administrativo e 04 Estagidrios
- 12 Promotoria de Justica: 02 Promotores de Justica e 02 Assessores de Promotoria

- 22 Promotoria de Justiga: 01 Promotor de Justica, 02 Assessores de Promotoria

BARRAS

- Sede: 01 Promotor de Justiga, 02 Cedidos e 03 Estagiarios

- Secretaria Unificada: 01 Técnico Administrativo

- 12 Promotoria de Justica: 01 Promotor de Justica e 02 Assessores de Promotoria

- 22 Promotoria de Justica: 01 Promotor de Justica e 02 Assessores de Promotoria

BOM JESUS

- Sede: 01 Promotor de Justica e 02 Estagiarios

- Secretaria Unificada: 03 Técnicos Administrativos

- 12 Promotoria de Justiga: 01 Promotor de Justi¢a, 02 Assessores de Promotoria e 01 Estagidrio

- 22 Promotoria de Justi¢a: 01 Promotor de Justica, 02 Assessores de Promotoria e 02 Estagiarios
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- Promotoria de Justica Agrdria e Fundiaria: 01 Promotor de Justica, 02 Assessores de Promotoria e 01
Estagiario

ESPERANTINA

- Sede: 01 Promotor de Justica

- Secretaria Unificada: 01 Técnico Administrativo, 01 Estagiario e 01 Cedido

- 12 Promotoria de Justiga: 01 Promotor de Justica, 02 Assessores de Promotoria e 01 Estagidrio

- 22 Promotoria de Justi¢a: 01 Promotor de Justica, 02 Assessores de Promotoria e 02 Estagiarios

PEDRO I

- Sede: 01 Promotora de Justica

- Secretaria Unificada: 01 Técnico Administrativo

- 12 Promotoria de Justica: 02 Promotores de Justica, 02 Assessores de Promotoria e 01 Estagidrio

- 22 Promotoria de Justiga: 01 Promotor de Justi¢a, 02 Assessores de Promotoria e 02 Estagidrios

PIRACURUCA
- 12 Promotoria de Justica: 01 Promotor de Justica, 02 Assessores de Promotoria e 01 Estagiario

- 22 Promotoria de Justi¢a: 02 Promotores de Justica, 02 Assessores de Promotoria e 01 Estagidrio

VALENCA DO PIAUI
- Sede: 01 Promotor de Justica
- 12 Promotoria de Justiga: 01 Promotor de Justi¢a, 02 Assessores de Promotoria e 02 Estagidrios

- 22 Promotoria de Justiga: 01 Promotor de Justica, 02 Assessores de Promotoria e 02 Estagidrios

UNIAO

- Sede: 01 Promotora de Justica

- Nucleo de Promotorias de Justiga de Unido: 01 Técnico Administrativo e 02 Estagiarios
- 12 Promotoria de Justica: 01 Promotora de Justiga e 02 Assessores de Promotoria

- 22 Promotoria de Justica: 01 Promotor de Justica e 02 Assessores de Promotoria

URUCUI

- Sede: 01 Promotor de Justica

- Nucleo de Promotorias de Justiga de Urugui: 01 Técnico Administrativo e 01 Estagiario
- 12 Promotoria de Justi¢a: 01 Promotora de Justica e 02 Assessores de Promotoria

- 22 Promotoria de Justiga: 01 Promotor de Justica e 02 Assessores de Promotoria

SAO JOAO DO PIAUI

- Nucleo de Promotorias de Justi¢a de S3o Joao do Piaui: 01 Promotora de Justiga, 02 Técnicos Administrativos
e 02 Estagiarios
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- 12 Promotoria de Justi¢a: 02 Promotores de Justica e 02 Assessores de Promotoria

- 22 Promotoria de Justica: 02 Promotores de Justica e 02 Assessores de Promotoria

DEMAIS PROMOTORIAS DE JUSTICA INTERMEDIARIAS

- Promotoria de Justi¢a de Agua Branca: 01 Promotor de Justica, 01 Técnico Administrativo e 02 Assessores
de Promotoria

- Promotoria de Justica de Alto Longa: 02 Promotoras de Justica, 02 Assessores de Promotoria e 02 Estagidrios
- Promotoria de Justica de Amarante: 01 Promotor de Justica, 03 Assessores de Promotoria e 01 Estagiario

- Promotoria de Justica de Avelino Lopes: 01 Promotor de Justi¢a, 02 Assessores de Promotoria, 01 Estagiario
e 01 Cedido

- Promotoria de Justica de Beneditinos: 02 Promotores de Justica, 01 Assessor de Promotoria e 01 Estagiario

- Promotoria de Justica de Batalha: 01 Promotor de Justica, 01 Técnico Administrativo, 02 Assessores de
Promotoria, 01 Estagiario e 02 Cedidos

- Promotoria de Justica de Buriti dos Lopes: 01 Promotora de Justica, 02 Assessores de Promotoria e 01
Estagiario
- Promotoria de Justica de Canto do Buriti: 01 Promotor de Justica, 02 Assessores de Promotoria e 01
Estagiario

- Promotoria de Justica de Castelo do Piaui: 01 Promotor de Justica, 01 Técnico Administrativo, 02 Assessores
de Promotoria e 01 Estagidrio

- Promotoria de Justi¢ca de Cocal: 01 Promotor de Justica, 02 Assessores de Promotoria, 02 Estagidrios e 02
Cedidos

- Promotoria de Justica de Cristino Castro: 01 Promotora de Justica, 01 Técnico Administrativo e 02 Assessores
de Promotoria

-Promotoria de Justicade Demerval Lob3o: 01 Promotora de Justica, 01 Técnico Administrativo, 02 Assessores
de Promotoria e 02 Estagiarios

- Promotoria de Justica de Elesbdao Veloso: 01 Promotor de Justica, 02 Assessores de Promotoria e 01
Estagiario

- Promotoria de Justi¢ca de Fronteiras: 01 Promotor de Justica e 02 Assessores de Promotoria

- Promotoria de Justi¢a de Gilbués: 01 Promotor de Justica, 02 Assessores de Promotoria e 01 Cedido

- Promotoria de Justica de Guadalupe: 01 Promotor de Justica e 02 Assessores de Promotoria

- Promotoria de Justi¢a de Inhuma: 01 Promotor de Justiga, 02 Assessores de Promotoria e 01 Estagiario

- Promotoria de Justiga de Itaindpolis: 01 Promotora de Justica, 02 Assessores de Promotoria, 01 Assessor
Ministerial e 01 Estagiario

- Promotoria de Justi¢a de Itaueira: 01 Promotor de Justica e 02 Assessores de Promotoria
- Promotoria de Justi¢a de Jaicds: 01 Promotora de Justica, 02 Assessores de Promotoria e 01 Estagidrio
- Promotoria de Justi¢ca de Jerumenha: 01 Promotor de Justica e 02 Assessores de Promotoria

- Promotoria de Justica de Luis Correia: 01 Promotor de Justica, 02 Assessores de Promotoria, 02 Assessores
Ministeriais e 02 Estagiarios

- Promotoria de Justi¢a de Luzilandia: 01 Promotor de Justi¢a, 01 Técnico Administrativo, 02 Assessores de
Promotoria e 01 Estagidrio

- Promotoria de Justica de Miguel Alves: 01 Promotora de Justica, 02 Assessores de Promotoria e 01 Estagiario

- Promotoria de Justica de Padre Marcos: 01 Promotor de Justiga, 02 Assessores de Promotoria e 01 Estagiario
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- Promotoria de Justica de Palmerais: 02 Promotores de Justica

- Promotoria de Justica de Paulistana: 01 Promotor de Justica, 01 Técnico Administrativo, 02 Assessores de
Promotoria e 01 Estagidrio

- Promotoria de Justi¢a de Pio IX: 01 Promotor de Justica, 02 Assessores de Promotoria e 01 Cedido
- Promotoria de Justica de Porto: 02 Promotores de Justica e 02 Assessores de Promotoria
- Promotoria de Justica de Regenerag¢ao: 01 Promotor de Justica e 02 Assessores de Promotoria

- Promotoria de Justica de Sao Miguel do Tapuio: 01 Promotor de Justi¢a, 02 Assessores de Promotoria e 01
Estagiario

- Promotoria de Justica de Sao Pedro do Piaui: 01 Promotor de Justica e 02 Assessores de Promotoria
- Promotoria de Justi¢ca de Simodes: 01 Promotor de Justica, 02 Assessores de Promotoria e 01 Cedido

- Promotoria de Justica de Simplicio Mendes: 01 Promotor de Justica, 01 Analista Ministerial, 01 Técnico
Administrativo, 03 Assessores de Promotoria, 01 Assessor Ministerial e 01 Estagiario

PROMOTORIAS DE JUSTICA INICIAIS
- Promotoria de Justica de Angical: 01 Cedido
- Promotoria de Justica de Barro Duro: 01 Promotor de Justica, 02 Assessores de Promotoria e 01 Estagiario

- Promotoria de Justica de Capitao de Campos: 02 Promotores de Justiga, 02 Assessores de Promotoria e 02
Estagiarios

- Promotoria de Justica de Caracol: 01 Promotor de Justica, 02 Assessores de Promotoria, 01 Cedido e 01
Estagidrio

- Promotoria de Justica de Manoel Emidio: 01 Promotor de Justica, 02 Assessores de Promotoria e 01
Estagidrio

- Promotoria de Justica de Marcos Parente: 01 Promotor de Justica, 02 Assessores de Promotoria e 01
Estagiario

- Promotoria de Justica de Matias Olimpo: 01 Promotor de Justica e 02 Assessores de Promotoria
- Promotoria de Justica de Monsenhor Gil: 01 Promotor de Justica e 02 Assessores de Promotoria
- Promotoria de Justica de Parnaguda: 02 Promotores de Justica, 01 Assessor de Promotoria e 01 Estagiario

- Promotoria de Justiga de Ribeiro Gongalves: 02 Promotores de Justica e 01 Assessor de Promotoria

2.2.3 Evolugdo anual da forga de trabalho

Dez/2021 - 150 Membros, 673 Servidores, 302 Estagiarios e 34 Cedidos. Total: 1.159 integrantes
Dez/2022 - 153 Membros, 693 servidores, 274 Estagiarios e 39 Cedidos. Total: 1.159 integrantes

2.3 Gestao Patrimonial e servigos gerais

2.3.1 Tombamentos

Em 2022, o Ministério Publico do Estado do Piaui fez investimentos de capital na aquisicdao de
materiais permanentes que ocasionaram tombamentos de 1.502 (mil quinhentos e dois) bens com um
valor total de RS 3.797.063,31 (trés milhdes setecentos e noventa e sete mil e sessenta e trés reais e trinta
e um centavos). Importa destacar que, conforme o grafico de distribuicio de tombamentos por tipo de
equipamento, 78,56% dos bens tombados em 2022 se destinaram a atender demandas de infraestrutura de
tecnologia da informacao nas diversas unidades do MPPI.

71



Soma de Quanticlade {und]

Distribuicdo debens tombados por
tipo de equipamento (2022)

1,20%

Tipe dv equipammtos =
W Equipamento de
seguranca

20,24%
® Equipamentos de

informatica

Mobilidrio geral

Fonte: Coordenadoria de Apoio Administrativo

2.3.2 Frota de veiculos do MPPI

No que tange a frota de veiculos, o Ministério Publico do Piaui possui 63 (sessenta e trés) veiculos
automotores, sendo, 24 (vinte e quatro) destes, motocicletas. Importa destacar que ndo houve renovagao
da frota em 2022.

Ademais, os graficos abaixo mostram um comparativo do consumo de combustivel em reais e em
litros bem como do gasto com manutencdo veicular nos anos de 2020, 2021 e 2022.
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Fonte: Coordenadoria de Apoio Administrativo

O incremento do gasto com combustivel e manutencdo veicular em 2022 decorre do aumento do
numero de viagens ao interior provocado pela atenuacdo dos efeitos da pandemia do Coronavirus, bem
como da ocorréncia de Projetos Institucionais do MPPI.

2.3.3 LocagOes de imoveis

Os graficos a seguir apresentam a evolu¢do quantitativa e comparativa entre iméveis proprios,
cedidos e locados do MPPI, bem como os gastos de locagdo de imdveis entre 2020 e 2022 para toda a
instituicao.

Em relagdo ao ano anterior, o MPPI manteve a mesma quantidade de imdveis préprios, diminuiu o
numero de imdveis cedidos e aumentou a quantidade de imdveis locados. Os gastos de locagdao passaram
de RS 4.193.094,53 (quatro milhdes, cento e noventa e trés mil, noventa e quatro reais e cinquenta e trés
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centavos) para RS 4.607.132,89 (quatro milhdes, seiscentos e sete mil, cento e trinta e dois reais e oitenta e
nove centavos). O aumento na quantidade de imdveis locados aponta para um crescimento do MPPI, com a
necessidade de ampliacdo do seu espaco fisico para atendimento das demandas institucionais.

Imoveis proprios, locados e Comparativo de gasto de
cedidos locacao

41

40
P~
&
W
13 18 13 i I 13
2020 2021 2022

19

Froprios M Locados M Cedidos 6] 2071 e

Fonte: Coordenadoria de Pericias e Pareceres Técnicos

2.3.4 A¢Oes para redugao no consumo de recursos naturais

O Ministério Publico do Piaui, desde 2020, desenvolve acGes para reduzir o consumo de residuos
sOlidos do o6rgdo. Nesse sentido, foi implantado o Projeto “MP Sustentavel + Consciéncia - Lixo”, que
tem como objetivo de fortalecer a consciéncia ambiental no Ministério Publico do Estado do Piaui, com a
execucao de estratégias que permitam a diminuicdo da producdo de lixo, a reciclagem de plasticos e papéis
eventualmente descartados pela instituicdo, o incentivo ao uso dos sistemas eletronicos e a otimizacdao do
consumo de energia e de agua nas sedes dos orgaos e unidades ministeriais. “O ‘MP Sustentavel’ é um projeto
com varias abordagens, abrangendo desde a conscientizacao individual até um efetivo melhoramento da gestao
dos residuos produzidos, em todas as unidades do MPPI.

Em razao dos esfor¢os empregados na reducdo de materiais de consumo, bem como dos avangos no
processo de virtualizacao de procedimentos, o Ministério Ptblico do Piaui conseguiu reduzir consideravelmente
o consumo de toners (diminuicdo de 55,9% comparando o ano de 2019 com 2022), garrafas de 4gua (diminuicao
de 90,96% comparando o ano de 2019 com 2022) e resmas de papel (diminuicdo de 68,3% comparando o ano
de 2019 com 2022), conforme demonstrado nos graficos a seguir:

Toners Garrafas de agua
715 89.428

267 285 315 32.398

23.549
1011 n B2
|

2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022

Resmas de Papel Copos descartaveis

5628 5884

6612

2360 2523 2102 2314 2730

2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022

Fonte: Coordenadoria de Apoio Administrativo

N3do obstante, o MPPlimplantou, em 2022, Plano de Gerenciamento de Recursos Sélidos, atualmente
em fase de acompanhamento de execu¢ao, que possui, entre suas metas, diminuir o consumo de copos
plasticos em 40% até o més de julho de 2023, bem como substituir copos descartaveis plasticos por copos
de papel para visitantes e eventos, até o més de dezembro de 2026, com o objetivo de reduzir o consumo
de plastico ndo reciclavel. Isso visa frear o consumo de copos descartaveis plasticos que aumentou em 2022
com o retorno das atividades presenciais.

No que tange ao gasto com agua e esgoto do MPPI no ano de 2022, ano de retorno ao trabalho
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presencial nas sedes institucionais apds o periodo de auge pandémico, totalizou o valor de RS 101.661,95
(cento e um mil, seiscentos e sessenta e um reais, noventa e cinco centavos), valor inferior ao ano de 2019,
quando o consumo institucional totalizou RS 114.642,26 (cento e quatorze mil, seiscentos e quarenta e dois
reais e vinte e seis centavos), conforme demonstrado no grafico a seguir:

Gasto com agua e esgoto

2019 2020 2021 2022

Fonte: Coordenadoria de Apoio Administrativo

No que diz respeito a agdes para um consumo sustentdvel de energia elétrica, o Ministério Publico
do Estado do Piaui (MPPI) iniciou a producdo de energia solar fotovoltaica para a sede ministerial localizada
no Centro de Teresina. Os painéis produzem cerca de 7,3 Mwh/més, gerando uma economia de 37,5% nos
gastos com energia elétrica. A reducdo gerada, em um ano, é estimada em RS 37.873,34.

Ao todo, foram instalados 89 painéis fotovoltaicos e 23 microinversores. Além dos painéis, também
foram elaborados projetos visando a substituicdo de aparelhos de ar-condicionado para equipamentos de
maior eficiéncia, a adequagdo da luminotécnica das salas para viabilizar um melhor conforto visual e gerar
economia, e a modernizacdo das instalacdes elétricas e de ldgica da edificacao.

Todos os projetos foram submetidos ao Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia
(Inmetro) para obtencdo da Etiqueta Nacional de Conservacdao de Energia (ENCE), que avalia itens como
Envoltdria, lluminacdo e Condicionadores de ar. Apds analise, os projetos receberam o Selo A do Programa
Brasileiro de Etiquetagem, o “PBE Edifica”.

Com isso, o MPPI passou a ser o primeiro 6rgdo publico do Estado do Piaui a receber o selo de
eficiéncia para projetos em um imdvel.

2.4 Comunicag¢ao com a Sociedade

O Ministério Publico do Estado do Piaui possui o compromisso de dialogar com a sociedade a fim
de compreender e defender seus anseios. Nesse sentido, a Ouvidoria do MPPI cumpre o papel de receber,
examinar e dar encaminhamento a denuncias, reclamacgdes, criticas, elogios, pedidos de informacdo ou
sugestdes acerca das atividades desenvolvidas pelos 6rgaos, membros e servidores do Ministério Publico em
todo o territdrio piauiense. Além disso, também podera receber denuncias envolvendo fatos praticados por
outros 6rgdos e agentes, publicos e privados, desde que, diante deles, o Ministério Publico esteja legitimado
a agir.

No exercicio de sua competéncia, a Ouvidoria recebeu 3.370 solicitacdes sobre os mais variados
temas dentre as quais, 2.320 (duas mil trezentos e vinte) foram reclamacdes, 455 (quatrocentos e cinquenta
e cinco) foram representacées, 568 (quinhentos e sessenta e oito) foram pedidos de informacdo, 04 (quatro)
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foram elogios, 09 (nove) foram sugestGes e 14 (quatorze) foram criticas.

% Reclamacdo 2.320
2 Representagao 455

Elogio 04

Sugestdes 09

Pedido de Informacao 568 Criticas 14

Fonte: Ouvidoria

Dez temas de maior recorréncia em solicitacdes a Ouvidoria

Servigos

Publicos 187

Consumidor 415

Concurso
Publico

Improbidade
Administrativa

Saude 310 @ Meio Ambiente 107
%

328 124

Discriminagao
De Género,

Crimes 224 Etnia, Condicdo 104
Fisica, Social Ou
Mental
Educacao 202 Idoso 103

Fonte: Ouvidoria

Importante ressaltar, que a Ouvidoria, ao longo de 2022, desenvolveu 05 (cinco) projetos
institucionais, dos quais 04 (quatro) tinham enfoque em fortalecer a relacdo entre o MPPIl e a sociedade e 01
(um) visava fomentar a criagcdo de Ouvidorias no Municipios do Estado do Piaui.

O projeto “Didlogo com Ouvidor” objetiva o aprimoramento da comunicacdo interna e externa,
de modo que os setores deste Ministério Publico se relacionem de forma mais célere e eficaz, assim como
0 publico externo. Com a comunicacdo interna mais eficiente as demandas sdo atendidas de forma mais
célere e resolutiva. Além da proposta citada o projeto visa engajar os membros e servidores a darem sua
contribuigdo individual como agente de transformagao social. Em novembro de 2022, no bojo desse projeto
foi realizado evento constituido por palestras com vistas ao fortalecimento do atendimento ao cidadao.

Ja o projeto “Ouvidorias Municipais por todo o Piaui” visa fomentar a criacdo de ouvidorias
municipais no Estado do Piaui, através da conscientizacdo do gestor publico municipal da importancia da
ouvidoria como ferramenta de gestdo, tornando-se um interlocutor junto a sociedade. Com esse projeto,
a Ouvidoria do MPPI auxiliou na edi¢cdo de leis municipais de criacdo de ouvidorias em 89 municipios e
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fomentou a implantacdo de 63 ouvidorias municipais.

Além disso, o projeto “Ouvidoria Itinerante” tem por escopo atingir o publico que ainda ndo conhece
a Ouvidoria e que tem dificuldade em se deslocar para a sede do MPPI, além de coletar as principais demandas
de cada cidaddo e em cada regido, permitindo ouvir a populac¢do local sobre manifestac¢des, criticas, elogios e
outras demandas, conhecendo a realidade de cada local, proporcionando uma maior aproximag¢ao do MPPI
com o cidaddo. Por meio desse projeto a Ouvidoria do MPPI realizou, em 2022, 588 (quinhentos e oitenta e
oito) atendimentos espalhados nas cidades de Luzilandia, Esperantina, Itaindpolis, Santa Filomena, Milton
Branddo, Luis Correia, Cajueiro da Praia, Campo Largo do Piaui, Matias Olimpio, Cocal, Piracuruca, Piripiri,
Sdo Raimundo do Nonato e em 07 (sete) bairros de Teresina.

Ademais, o Projeto “Ouvidoria MPPI e sociedade” tem como objetivo primordial realizar visitas a
vdrias entidades e érgaos que prestem assisténcia ao cidadao, bem como acolher sugestdes dos assistidos,
usudrios e gestores, para proposicdo de melhorias, observando as condi¢des nas quais se encontram. Esse
projeto permitiu que a Ouvidoria entendesse a realidade de 09 (nove) servicos de acolhimento de criancgas e
adolescentes, 01 (um) servico de acolhimento em republica, 01 (uma) residéncia inclusiva, 08 (oito) abrigos de
idosos e 06 (seis) estabelecimentos penitenciarios, remetendo relatdrios contendo impressées, informacdes
e imagens aos 6rgaos de execucdo responsaveis pelas demandas referentes aos locais visitados.

Por sua vez, o projeto “Ouvidoria das Mulheres em Acdo” tem a finalidade de difundir o
conhecimento, a sociedade, sobre o trabalho realizado pela Ouvidoria das Mulheres do MPPI, bem como
de realizar aproximacdo com a rede de apoio a mulher vitima de violéncia. Por meio desse projeto, foram
visitadas onze instituigdes, que promovem o enfrentamento a violéncia contra a mulher, a defesa dos direitos
e ofertam servicos de acolhimento aos seus filhos, cursos profissionalizantes e capacitacdo, dentre outros
servicos que lhes sdo ofertados.

2.4.1 Midias sociais

Instagram Facebook
_a 2 222
il N | :
o e
= = e < z -
Seguidores | Crescimento Posts na timeline 0
27.173 16,89% 422 306 6.905 6,58%
c: N o
&
Impressoes Alcance Curtidas da B )
Alcance Total totais VisualizagBes do perfil | da pagina pagina Impressdes totais
733.532 2.387.971 57.968 104.936 4.933 190.828
Teresina, Pl | Parnaiba, PI Timon, MA Teresina, Pl | Parnaiba, PI Piriniri. Pl 2.032
13.342 885 757 41.810 2.347 pir, '
Cidades com mais seguidores Cidades com maior alcance
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2.5 Gestao de Licitagoes e contratos

2.5.1 Conformidade legal

As contrata¢des do MPPI possuem conformidade com os normativos legais, em especial:

Lei n2 8.666 de 21 de junho de 1993;
Lein2 10.520 de 17 de julho de 2002;
Lei Complementar n? 123 de 14 de dezembro de 2006;

Lei n2 14.133/2021;
Lei estadual n® 7.482/2021;

Vale destacar também a vinculagao das aquisicdes e das prorrogacdes ao Plano anual de Contratacao
2022 (PAC). Importa destacar que, somando-se as renovagdes de contratos, ao todo o PAC/2022 executou
224 demandas, totalizando um valor estimado em RS 36.172.742,98. Desse total, RS 21.932.749,98, pela PGJ
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(Procuradoria Geral de Justica; RS 9.701.513,00 pelo FMPPI (Fundo de Moderniza¢do do Ministério Publico);
RS 4.538.480,00 pelo FEPDC (Fundo Estadual de Protecdo e Defesa do Consumidor).

2.5.2 Resumo da Gestao de licitagdes e contratos em 2022

LicitagGes realizadas em 2022

Pregdo Eletronico 51 R$ 91.713.751,58 RS 68.442.143,46
Tomada de Precos 5 RS 2.248.596,26 RS 1.689.511,98
Leildo 01 R$ 91.991,20 RS 114.999,00
Concurso 02 RS 16.000,00 RS 12.000,00
Total 59 RS 94.070.339,04 RS 70.258.654,44

Compras de 2022: dispensa de licitacao, inexigibilidades, compras por SRP, Adesdes a atas (caronas), liberacoes
de atas para outros 6rgaos.

Adesdo 3 RS 1.997.252,00
Dispensa 45 RS 270.115,44
Inexigibilidade 11 RS 259.127,60
Liberagdo ARP 61 RS 15.839.219,33
Compras por SRP 100 RS 8.824.946,94
PGJ Contrato 209
PGJ Nota de empenho 42
PGJ Ordem de fornecimento 1
FMMPPI Contrato 74
FMMPPI Nota de empenho 0
FMMPPI Ordem de fornecimento 1
FEPDC Contrato 18
FEPDC Nota de empenho 1
FEPDC Ordem de fornecimento 0
PG)J Aditamento quantitativo 4
FEPDC Aditamento quantitativo 1
FMMPPI Ajuste 1
FMMPPI Prorrogacdo do prazo de execugao 5
PGJ Reajuste 3
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PGJ Renovagao 40

FMMPPI Renovacgao 1
FEPDC Renovagao 3
Total de Aditivos 58

2.6 Governanga e Gestao da Tecnologia da Informacgao

A governanga em tecnologia da informacgdo é exercida, no ambito do Ministério Publico do Estado
do Piaui, pelo Comité Estratégico de Tecnologia da Informacdo (CETI), instituido pelo Ato PGJ N2 214/2011
alterado pelo Ato PGJ N2 1.184/2022. Importa destacar, que o CETI possui atribuicdes elencadas no art. 2° do
Ato PGJ N2 214/2011, quais sejam:

Art. 22, S3o atribuicGes do Comité Estratégico de Tecnologia da Informagao/CETI:

| — Elaborar, aprovar e modificar o seu regimento interno;

Il — Estabelecer politicas e diretrizes de Tecnologia de Informacao, alinhadas aos ob-
jetivos estratégicos do Ministério Publico do Estado do Piaui;

lIl — Elaborar, aprovar e modificar o Plano Diretor de Tecnologia da Informacao do
Ministério Publico do Estado do Piaui;

IV — Definir as prioridades dos investimentos em Tecnologia da Informacao;

V — Estabelecer as prioridades para execucdo de projetos de Tecnologia da Infor-
macao;

VI — Definir padrdes de funcionamento, integracdo, qualidade e seguranca dos
servicos e sistemas de tecnologia da informacao.

Ademais, o MPPI possui um Plano Estratégico de Tecnologia da Informacdo instituido pelo Ato PGJ
N2 905/2019 e valido até 2023. Este Plano traz missdo, visdo, valores e objetivos estratégicos elencados na
tabela a seguir:

Planejar, orientar e acompanhar as atividades relacionadas com a drea de tecnologia da informagdo utilizando as
melhores praticas de gestdo de Tl, provendo solugdes que estejam alinhadas aos objetivos institucionais que tornem
o MP-PI mais eficiente, produtivo e transparente a sociedade.

Visao

Consolidar-se como area estratégica e indispensavel do Ministério Publico do Piaui e ser referéncia entre os
Ministérios Publicos na prestacao de servigos de Tl com exceléncia contribuindo para potencializar o desempenho
das atividades relacionadas com os objetivos estratégicos da Instituicao.

Etica Inovagdo Qualificacao Eficiéncia
Respeito Exceléncia Trabalho em equipe | Produtividade
Planejamento Credibilidade Comunicacao Transparéncia

Objetivos estratégicos

Objetivo 5
Implantar solugbes de Tl que tragam beneficio ao 6rgdo, dentro do
prazo, orcamento e com requisitos de qualidade;

Objetivo 1
Aperfeicoar a governanca de Tl




Objetivo 2

. - Objetivo 6
Promover a seguranca da informacao, . . L . o
. Prover conhecimento, expertise e iniciativas para inovagao dos
infraestrutura de processamento e . .
. negaocios.
aplicativos.
Objetivo 3 -
) Objetivo 7

Garantir a estrutura de Tl apropriada para as

. L . o ualificar e motivar a equipe de TI.
atividades administrativas e finalisticas. Q quip

Objetivo 8
Fornecer solugdes em tecnologia da informagdao em consonancia
com as necessidades da Instituicao e prover informagdes de alto
valor agregado que subsidiem a tomada de decisdao do MP-Pl e que
atendam as necessidades da sociedade.

Objetivo 4
Fortalecer o Processo Digital.

Objetivo 9
Prover servicos de Tl com nivel de exceléncia

2.6.1 Montante de recursos aplicados em Tl

Os recursos orcamentarios disponibilizados a Secretaria de Tecnologia da Informacgao, para o exercicio
de 2021, bem como o resumo da sua execuc¢ado estdo detalhados na tabela abaixo:

Objeto Valor executado

Despesa de pessoal — Tecnologia da Informacao:

RS 2.428.065,10

Valor investido em capacitacdo — Tecnologia da Informacao:

RS 21.497,50

2.6.2 Contratagcdes mais relevantes de recursos de Tl

Contrato (0] J1=1 1) Vigéncia Valor
R Aquisicao de SWITCH de 16, 24 e 48 portas; 11/01/2022 a
N° 02/2022/FMMP 11/01/2023 RS 578.531,00
N® 03/2022/P6) fomadimento e service. anunl do. ummcriode do | 07/02/20223 | ge 110 o0 oo
¢ ¢ 07/02/2023 U5

solucdo corporativa de protecdo de dispositivos.

N° 06/2022/FPDC

Aquisicao de 358 computadores;

06/09/2022 a
06/09/2023

RS
2.098.596,00

N°12/2022/PG)

Aquisicdo de 50 impressoras multifuncionais
monocromaticas e 02 coloridas, para atender a
necessidade das unidades e setores do Ministério
Publico do Estado do Piaui.

14/04/2022 a
14/04/2023

RS 156.200,00

N°13/2022/PGJ

Aquisicdo de scanners para atender a necessidade
das unidades e setores do Ministério Publico do
Estado do Piaui.

18/04/2022 a
18/04/2023

RS 159.870,00

Aquisicao de solucdo de cépia de seguranca (Backup),

N°21/2022/FMMP compreeerNendo fornecimento de licengas perpétuas ;3;82;;8;; @ 3.59;500'00
ou subscricdo.

Ne 22/2022/7G) Gorneto pora segurancs da mformagaos || s1/0/2025 | 318050000

N° 35/2022/PG) Aquisicdao de 01 impressora multifuncional colorida. ;2;8;;5835 a RS 5.100,00

e | S de Sone mcads e deslonuio ¢ [ GUOSRE 3 1s 15.0000
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2.6.2 Principais iniciativas (sistemas e projetos) e resultados na area de Tl

A Coordenadoria de Tecnologia da Informacdo, no ano de 2022, produziu importantes contribuicdes
para o exercicio da funcdo do Ministério Publico, das quais destaca-se:

e Implantacdo do médulo eSocial no Athenas, sendo um dos poucos drgdos que enviam infor-
macdes no prazo para o Estado do Piaui;

e Implantacdo do SIMP3;

e |Implantacdo de Mddulo de Minutas no SIMP;

e Implantacdo de interoperabilidade entre o PJE e SIMP para entrega de manifestacdes, por
meio do Modelo Nacional de Interoperabilidade — MNI Ple (TJPI);

e Criacdo de Sistema de Peticionamento Externo para peticionamento de partes e seus repre-
sentantes;

e |Implantacdo de Mddulo de Notificagcdo de partes no SIMP;

e Habilitacdo do sistema SIMP para registrar o processo de Acordo de N3do Persecucdo Penal -
ANPP;

e Sistema Bussola para gerenciamento de atividades das unidades;

e Criacdo do Simp Analytics que é um conjunto de painéis de Business intelligence que traz uma
visdo completa dos dados da area finalistica do Ministério Publico do Estado do Piaui;

e Implantacdo do Portal Ndo me ligue que é um servico de bloqueio de telemarketing gerencia-
do e mantido pelo Programa de Protecdo e Defesa do Consumidor do Ministério Publico do
Estado do Piaui — Procon/MPPI;

e Criacdo do Portal Mais Procurados que tem por propdsito localizar fugitivos. Destinando-se
assim a divulgar fugitivos particularmente perigosos incluidos na relacdo de foragidos os in-
vestigados, denunciados ou condenados por crimes de homicidio, estupro, latrocinio, seques-
tro e roubo.

2.7 Area Finalistica

Resultados Gerais em 2022

Procedimentos instaurados 12.516
Recomendacgdes expedidas 835
Acdes Civis Publicas Ajuizadas 231
Acordos de Nao Persecucdo Penal celebrados 1.057
Acordos de Ndo Persecucdo Civel celebrados 37
Termos de Ajustamento de Conduta celebrados 105
Denuncias escritas oferecidas 9.288
Denduncias orais oferecidas 13
Fonte: Coordenacdo de Tecnologia da Informacao

Em 2022, o Ministério Publico do Estado do Piaui (MPPI) voltou-se para o desenvolvimento de
uma atuagdo coordenada, centrada em projetos-chave nas principais areas de interesse social, de modo a
apresentar resultados tangiveis, além de solu¢des para demandas especificas da populagado.

S3ao marcas da gestdo ministerial o constante movimento e a escuta qualificada, em prol do
desenvolvimento da instituicdo. Desses dois conceitos, surgiu o projeto “Avante, PGJ”, que possui como focos
o conhecimento da realidade de cada um dos rincdes do Piaui, a partir da coleta de demandas e sugestdes no
didlogo com os membros do Ministério Publico, e a sensibilizacdo e capacitacao de gestores publicos para a
implementacao de projetos que objetivem a resolucdo de problemas relevantes ou a promoc¢ao de melhorias
nos servigos publicos.

Na execucdo do projeto, o Procurador-Geral e sua equipe se deslocara para as cidades-sede dos nove
polos regionais de atuacdo: Teresina, Parnaiba, Piripiri, Campo Maior, Picos, Oeiras, Floriano, Corrente e Sao
Raimundo Nonato. Até o final do ano de 2022, foram realizados quatro encontros, com ampla participacao
de gestores municipais, que registraram 38 adesdes a projetos diversos.
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2.7.1 Defesa da infancia e Juventude

Na defesa da infancia e da juventude, o MPPI viabilizou a capacitacdo de 300 pessoas, entre
conselheiros tutelares e outrosintegrantes da rede de prote¢ao em todo o Piaui, por meio do projeto “Acolher”,
gue tem foco na escuta especializada de criancgas e adolescentes vitimas ou testemunhas de crimes. O érgao
do MPPI produziu um curso em video sobre o tema, acessivel a todos em plataforma de educacao a distancia.

2.7.2 Defesa do meio ambiente

Em atuagdao em prol do meio ambiente, o Ministério Publico direcionou suas atividades para temas
urgentes e atuais, que exercem influéncia direta sobre a qualidade de vida da populacdo: a prevencao de
gueimadas e incéndios florestais e o gerenciamento adequado de residuos sélidos. O projeto “Zero Lixdes: por
um Piaui mais limpo” resultou na celebracdo de compromissos para fechamento de 25 depdsitos irregulares
de lixo em municipios e para construgao de aterros sanitarios nos termos da Politica Nacional de Residuos
Sélidos.

2.7.3 Defesa da saude

No ambito da saude, a instituicdo desenvolveu o projeto “MPPI no direito a assisténcia farmacéutica”,
qgue enfoca o medicamento como insumo essencial e corresponde a um conjunto de ag¢des voltadas a
promocgao, protecao e recuperacao da saude individual e coletiva, por meio da garantia de acesso a farmacos
via SUS.

No ultimo ano, o MPPl acompanhou as providéncias para realizacdo de melhorias da Unidade Mista
de Saude de Matias Olimpio, inspecionou o funcionamento do servico farmacéutico de Esperantina, mediou
tratativas sobre a transferéncia de pacientes para os hospitais regionais de Piripiri e de Picos, e verificou as
condicdes de unidades de saude em Demerval Lobao, Altos, Pedro Il, Valenca, Floriano, Bom Jesus e S3o Jodo
do Piaui, entre outros municipios.

2.7.4 Combate a Corrupcado e Defesa do Patrimonio Publico

Em 2022, o Centro de Apoio Operacional de Combate a Corrupcdo (CACOP), em parceria com o
Centro de Apoio Operacional as Promotorias Criminais (CAOCRIM) e o Centro de Estudos e Aperfeicoamento
Funcional (CEAF) executaram o Projeto “Oficinas Regionais de Gestdo de Procedimentos Extrajudiciais Civeis
e Criminais” nos Polos Regionais de Picos, Floriano, Oeiras, Sdo Raimundo do Nonato, Corrente, Campo Maior
e Piripiri.

O referido projeto visa difundir o desenvolvimento de boas praticas sobre a gestdo de procedimentos
extrajudiciais, a padronizacdao de acdes e fomento ao gerenciamento eficiente e resolutivo dos érgaos de
execucao do MPPI. Para tanto, foram realizadas exposi¢des, abordando assuntos relativos aos procedimentos
investigativos criminais, a celebracdo de acordos de nao persecucdo civel (ANPC), ao uso do sistema Busca
Integrada de Dados (BID) e as consultas de informacdes fiscais e bancarias, entre outros aspectos.

Além disso o CACOP, também realizou capacitacdo de membros e servidores sobre a Nova Lei de
Improbidade Administrativa (Lei Federal n? 14.230/2021) a fim de inspira-los a tragar novas estratégias no
combate a improbidade e no zelo ao patriménio publico.

Numeros de combate a corrup¢ao em 2022

Procedimentos instaurados 765*
Recomendacbes expedidas 60%*
Acoes Civis Publicas Ajuizadas 111*
Acordos de Nao Persecucgao Civel celebrados 17**
Termos de Ajustamento de Conduta celebrados 16*
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Valor de multas/penalidades aplicadas pelos 6rgdos de execugdo: RS 76.803,97**

* Dados extraidos do sistema SIMP; ** Dados de consolidacdo propria do CACOP.

2.7.5. Promotorias Criminais

Na seara da prevencdo e repressdo da criminalidade, o MPPI ofereceu 7.472 denudncias contra
autores de diversos crimes, promoveu a divulgacao dos direitos das vitimas, consolidou boas praticas para
celebracdo de acordos de ndo persecucao penal, participou de mutirdo de oitiva de criancas e adolescentes
em depoimento especial e elaborou o0 manual de audiéncia de custédia. No Tribunal do Juri, representantes
do Ministério Publico participaram de 107 julgamentos, apresentando teses vencedoras em 80 deles.

2.7.6 Defesa da educacdo e cidadania

Na educacdo, as atividades desenvolvidas pelo MPPI foram decisivas para a retomada do regime
presencial na rede publica de ensino. Entre reuniées com o Comité de Operaces Emergenciais (COE) e com
secretarias de educacdo para definicdo de protocolos, elaboracdo de nota técnica, audiéncias por todo o
Piaui e cooperacao com o PGJ para expedicdo de recomendacdo sobre a retomada no ensino fundamental, a
instituicdo sustentou seu mote: “o direito de aprender permanece”.

Foram expedidas oito notas técnicas com orientagdes para atuagdo dos membros do Ministério
Publico do Piaui sobre a educa¢do no ambito da pandemia da Covid-19, e publicado o Decreto Estadual n?
19.553, de 30 de margo de 2021, que reconhece como essenciais as atividades desenvolvidas no ambito da
rede publica e das instituicdes privadas de ensino.

2.7.7 Defesa do consumidor

O Programa Estadual de Protecdo e Defesa do Consumidor (Procon/MPPI), 6rgdo do Ministério
Publico do Estado do Piaui, é responsavel por coordenar a politica dos érgdos e entidades que atuam na
protecao do consumidor no estado, de forma a equilibrar as relacées de consumo. Essas instituicdes, que
compdem o Sistema Estadual de Defesa do Consumidor (SEDC), realizam individualmente o atendimento ao
consumidor, principalmente os Procons Municipais, cada qual dentro de suas atribuicdes.

No dmbito da educacdo do consumo o PROCON/MPPI, em 2022, por meio da Escola Estadual de
Defesa do Consumidor (EEDC), realizou diversas campanhas para conscientizar a populacdo de seus direitos,
tais como: a realizada no Dia do Consumidor (15/03/2022) em que foi realizado o langamento do Cadastro
Estadual de Reclamacdo Fundamentada 2022; a Campanha do Dia das M3es (08/05/2022); a Campanha do
Dia dos Pais (07/08/2022); a Campanha do Aniversario do CDC (11/09/2022); a Campanha do Dia das Criancas
em que Campanha em que foi realizada fiscalizacdo conjunta do Procon MPPI e IMEPI, em restaurantes e
shopping que possuem brinquedos estaticos, além de dicas informativas (video) divulgadas nas redes sociais;
a Campanha Black Friday em que foi desenvolvida pesquisa de precos de uma série de produtos a fim de
detectar falsos descontos, bem como foram realizadas entrevistas na TV e videos educativos a fim de informar
os consumidores dos cuidados a serem tomados ao fazer compras.

No que tange, a expansao da Rede de Protegao ao Consumidor, foram criados 04 (quatro) novos
PROCONS municipais. Cabe destacar que isso se deve, em grande parte, ao Projeto “Rede PROCON” capitulado
pelo PROCON/MPPI, em que este fornece aos Municipios interessados capacitagdo e equipamentos para que
possam implantar o PROCON municipal.

No que se refere a arrecadacao de valores fruto de multas aplicadas no combate a infra¢des contra
o consumidor, foram aplicadas, em 2022, multas no valor de RS 53.353.907,94 (cinquenta e trés milhdes
trezentos e cinquenta e trés mil e novecentos e sete reais e noventa e quatro centavos). Além disso, foram
confirmadas, em sede recursal, multas que totalizaram um valor de RS 8.369.887,40 (oito milhdes trezentos e
sessenta e nove mil e oitocentos e oitenta e sete reais e quarenta centavos). De outra ponta, foram recolhidos
RS 3.206.134,62 (trés milhdes duzentos e seis mil cento e trinta e quatro reais e sessenta e dois centavos) ao
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Fundo Estadual de Protecao e Defesa do Consumidor.

]

O B W O O
06006066 O k530

Valor de Multas aplicadas

J O O

a a RS 8.369.887,40

Valor de multas confirmadas em sede recursal

O

O
a a R$ 3.206.134,62

valor Recolhido an FPDC

Ademais, as Promotorias de Justica, por meio da Rede Procon, instauraram 158 processos
administrativos e aplicaram RS 631.779,48 (seiscentos e trinta e um mil setecentos e setenta e nove reais
e quarenta e oito reais), recolhendo ao Fundo Estadual de Protecdo e Defesa do Consumidor (FPDC) RS
51.451,08 (cinquenta e um mil quatrocentos e cinquenta e um reais e oito centavos).

Em 2022, o Procon atuou em 119 (cento e dezenove) cidades fiscalizando 476 (quatrocentos e
setenta e seis) postos de combustiveis por meio da “Operacdo Petréleo Real”.

Fiscalizacao de combustiveis
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Ademais, o Procon realizou fiscalizagGes em outros temas sumarizadas na tabela abaixo:

FiscalizacGes realizadas

Operacgado de olho na nota 18 FiscalizagGes conjuntas
Filas bancarias 40 CREF-PI 17
Aumento de preco dos combustiveis 37 ANP 40
Fiscalizacdo referente ao Decreto n? 6 IMEP] 79 Tacdgrafos (vans)
11.121 de 06 de julho de 2022 21 Depdsito de gas
Denuncias 20 CRECI-PI 1
Jogo Flamengo X Altos 1 Apoio a Rede de Promotoria
Dias das Criangas 11 81 Estabelecimentos Fiscalizados
Volta as aulas 15 Cumprimento de diligéncias
Teste de COVID 12 33 Sistema SIMP 08 entregas de notifica¢do

84



Além disso, é importante destacar outras atividades realizadas pelo PROCON em 2022, expostas na

tabela abaixo:

Quantidade de reclamagoes feitas ao Sistema Estadual de Defesa do Consumidor (SEDC)

Procons ALEPI — Nossa Senhora

Procedimentos Administrativos

Instaurado

PROCONCONSUMIDOR

Procons sediados em TERESINA — PROCONCONSUMIDOR 10.141 - 7.302
de Fatima
Procon Municipal de Teresina 1.119 consumidor.gov.br 17.106
Procon ALEPI — Cabral 1.720 Procon ltinerante MPPI - 733

Total Procedimentos Administrativos Instaurados

Em Andamento

Volume Processual

623

1.334

s PROCON / MPPI
PA — Processo Administrativo 221
IP — Investiga¢do Preliminar 96
RCL - Reclamacao 306

Arquivados

Audiéncias Extrajudiciais

2.483

Encaminhados a Junta Recursal

105

Deferimento do mérito

Acordos Obtidos 80
A S . Termo de Ajustamento de
Total de Audiéncias Extrajudiciais Realizadas 240 Conduta — TAC's Firmados 5
Audiéncias Publicas realizadas 2
Outras atividades extrajudiciais do PROCON/MPPI
Termo de Declaragdes 18 Notificagdes Expedidas 1.256
, . Protocolos de atendimentos
Oficios Expedidos 412 registrados no SIMP-MPPI 855
C s e S Protocolos Sei - Processos com
Apoio a Atividade Finalistica - Rede Procon 89 o , 1.838
tramitag¢do no periodo
PGEA - Apoio a Atividade Finalistica - Area Pericial 27 Protocolos Sei - Processos com |y ¢4
andamento fechado no periodo
PGEA - Atividades do Procon Itinerante 22 Notas Técnicas 1
Relatérios De Atividades MPPI/PROCON - Judicial
AcBes Civis Pablicas 3 Contrarrazdes a E~mbargo de )
Declaracges
TAC’s Homologados 1 Contrarrazdes a Apelacdo 2
Manifestagdes Judiciais 94 Audiéncias Judiciais 5
Decisdo interlocutdrio —
Agravo de Instrumento 8 Deferimento de Liminar >
Réplica a Contestacdo 5 Acbes procedentes — 8
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2.7.8 Promocdo da seguranca publica e a execucdo do controle externo da atividade policial

Para a promocgdo da seguranca publica e a execucdo do controle externo da atividade policial, a
atuacdo do Ministério Publico resultou no aumento do nimero de vagas em concurso publico da Policia
Militar. Inicialmente o Governo do estado do Piaui anunciou de 650 (seiscentos e cinquenta) vagas para o
cargo de soldado, entretanto, apds a atuacao do Grupo de Atuagao Especial de Controle Externo da Atividade
Policial (GACEP) esse numero subiu para 1.000 (mil).

Além disso, a atuacdao do GACEP resultou em reformas na Delegacia de Policia de Barras, Delegacia
de Policia de Sdo Jodo do Piaui, 82 Delegacia Regional de Sdo Raimundo Nonato, Delegacia de Pedro Il, do
quartel do 22 Batalhdo do Corpo de Bombeiros de Parnaiba (em andamento), do quartel da 12 Companhia
Independente do Corpo de Bombeiros de Teresina-Pl (em andamento) e a Implementacao salas para coleta
dos depoimentos em 40 comarcas, pelo Poder Judicidrio, até setembro/2022. Ademais, Requisicoes do GACEP
no ambito de diversos procedimentos administrativos sobre a estrutura fisica de unidades da Policia Civil,
resultaram na autorizacdo do orcamento pela SEADPREV para servico de manutencao predial (reformas)
em 25 unidades policiais da capital e do interior do estado do Piaui, a saber: 22 DP, 32 DP, 42, DP, 52 DP, 72
DP, 82 DP, 92 DP, 102 DP, 132 DP, 212 DP, 222 DP, 232 DP, 242 DP, 252 DP, DEAM-DUDESTE, DPCA, ICRIM, IML,
Delegacia de Cristino Castro, Delegacia de Inhuma, Delegacia de Pedro Il, Complexo da Policia Civil de Picos,
DHTL de Picos, Delegacia de Sdo Jodo do Piaui.

Outrossim, o GACEP praticou ac¢des de fiscalizacdo e acompanhamento da gestdo de pessoal na
PMPI, fomentando a elaboracao do 12 Plano Estratégico PMPI, com a definicdo das acdes do Comando-Geral
da PMPI nas esferas operacional, tatica e estratégica, para o periodo de 2021-2026.

O GACEP fomentou a criagdo, pela SEFAZ/PI, da unidade gestora do Fundo de Aparelhamento e
Modernizag¢do do Corpo de Bombeiros — FUNAP/CBMEPI, para a destinagdo do importe de RS 14.000.000,00
(quatorze milhGes de reais), relativo as receitas decorrentes da arrecadacdo das taxas do Corpo de Bombeiros
e de multas relativas a infracdo de qualquer das exigéncias de medidas de protecdo contra incéndio e
panico e de acidentes com produtos perigosos, nos termos da Lei Estadual n2 5.906/2009. Os valores desse
fundo foram utilizados para aquisicdo, por meio de recursos préprios do Corpo de Bombeiros, de EPIs e
equipamentos, inclusive 15 (quinze) barcos, 15 (quinze) motores de popa, botes e coletes salva-vidas, entre
outros, no valor de R$600.000,00 (seiscentos mil reais).

Outro destaque da execugdo do controle externo da atividade policial foi o projeto “PerciAR+”, que
tem como objetivo reduzir a criminalidade com armas de fogo, por meio do correto encaminhamento de
itens apreendidos pela Policia Civil, resultou na capacitacdo de 150 delegados e integrantes do MPPI, na
dispensa de 310 exames periciais e no agendamento de 5.042 pericias (balistica forense) a serem realizadas,
entre as demandas atrasadas no Instituto de Criminalistica.

Destaca-se ainda o projeto “Incinerar +” implementou fluxo procedimental de apreensao,
movimentagdo, exames, acondicionamento, armazenamento e destrui¢cdao de drogas. Como resultado, foram
elaborados 4.451 laudos periciais em drogas pelo ICRIM. Também foram incineradas mais de 2 toneladas de
drogas apreendidas pela unidade da Policia Civil responsavel.

O projeto “Integrar para Acelerar+”, realizado pelo GACEP e o Nucleo de Tecnologia da Informacao
do GAECO, teve por objetivo implementar o mddulo de base integrada de dados AMPLO no sistema BID —
Busca Integrada de Dados do MPPI. Foram realizados mais de 1.480 downloads de laudos periciais através da
Busca Integrada (para conferir celeridade as respectivas acdes penais) e capacitados mais de 74 integrantes
do MPPI para a utilizacdo da base integrada de dados AMPLO. Além disso, o MPPI doou duas workstations
ao ICRIM.

O MPPI elaborou e executou também uma extensa agenda de inspe¢des em unidades da Policia
Civil e Militar. S6 em Teresina, foram inspecionados 20 batalhdes, 04 institutos de pericia, 20 delegacias
especializadas e 18 distritos policiais. O PGJ cobrou pessoalmente aos gestores a tomada de providéncias
urgentes para regularizacao das condi¢des da Central de Flagrantes e dos Institutos de Medicina Legal e de
Criminalistica. As sedes do Corpo de Bombeiros em Teresina e em Parnaiba também passaram por vistorias.

Além disso, quanto a estruturacdo de pericias, o MPPI, por meio do GACEP, contribuiu para
implementar a pericia ambiental 12 Laboratério de Toxicologia do Piaui. No que toca a investigacdo e o
registro de casos de tortura, o GACEP fomentou a criacdo Protocolo Piauiense de Combate a Tortura no
ambito da Seguranca Publica, que implementa o Protocolo de Istambul no ambito do Estado do Piaui. O
Protocolo de Istambul é um documento elaborado pela Organizacdao das Nag¢bes Unidas (ONU), o qual ja
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estd feito e publicado, que traz orientagdes para a investigacdo e o registro eficazes de casos de tortura e de
outras penas ou tratamentos cruéis, desumanos ou degradantes.

Outra acdo de destaque foi a participacdo do GACEP na elaboracdo e implementacdo do Protocolo -
Tirando do Armario os Dados de Violéncia LGBTQIA+ que estabeleceu a obrigatoriedade do preenchimento
de orientacdo sexual e identidade de género no registro de ocorréncia.

2.7.9 Atuacdo do Ministério Publico no Tribunal do Juri

O Ministério Publico do Piaui atuou em 150 (cento e cinquenta) sessdes de Tribunal do Juri, das
quais 107 (cento e sete) delas houve participa¢cdo Grupo de Apoio aos Promotores de Justica com Atuacao
no Tribunal do Juri (GAE)).

Importa destacar que, dentre as sessdes de juri com participacdo do GAEJ, o MPPI obteve sucesso
em 80 (oitenta) delas: foram 77 condenacgdes e trés absolvi¢des a pedido da instituicdo. As penas aplicadas
aos autores de crimes dolosos contra a vida somam 1068 anos e 10 meses de reclusao.

Quantidade de sessoes de tribunal do juri por cidade

Agua Branca 03 | Esperantina 02 Padre Marcos 03
Altos 02 | Floriano 08 | Parnaiba 10
Avelino Lopes 02 | Fronteiras 04 Paulistana 01
Barras 04 | Gilbués 01 | Pedroll 02
Batalha 06 | Inhuma 05 Picos 21
Bom Jesus 01 | Itaindpolis 03 Piracuruca 03
Buriti dos Lopes 01 | ltaueira 01 Piripiri 06
Campo Maior 02 | Jaicos 04 | S3o Jodo do Piaui 01
Canto do Buriti 01 | José de Freitas 04 | S3o Pedro do Piaui 03
Capitao de Campos 02 | Luzilandia 01 Sao Raimundo Nonato 09
Castelo do Piaui 03 | Marcos Parente | 01 | Simdes 02
Cocal 01 | Miguel Alves 03 Teresina 06
Corrente 01 | Monsenhor Gil 01 Unido 02
Cristino Castro 03 | Oeiras 11

Total 150

2.7.10 MPPI no combate a organiza¢des criminosas

No ano de 2022, o Ministério Publico de Estado de Piaui efetuou 13(treze) denuncias contra crimes
relacionados a Lei de Organiza¢des Criminosas em todo o Estado. Sobre o tema, importa destacar a atuacao
do Grupo de Atuacdo Especial de Combate ao Crime Organizado (GAECO) em 2022, em especial ao que tange
as Operacdes Immobilis, “Ibi Clausus” e Primus.

Na Operacdes Immobilis, o GAECO/MPPI, em parceria com o GAECO/MPBA, execultou mandados
contra uma investigada na operacdo sobre uma organizacdo criminosa dedicada a pratica de transacdes
imobiliarias fraudulentas na Bahia e em outros estados.

A Operacdo “lbi Clausus” foi deflagrada em outubro de 2020, pelo Grupo de Atuagdo Especial
de Combate ao Crime Organizado (Gaeco/MPPI) e a Promotoria de Justica de Barro Duro, na cidade de
Passagem Franca do Piaui, por crimes contra a administra¢cdo publica municipal praticados por organizagao
criminosa chefiada localmente pelo ex-gestor. A operac¢do resultou no oferecimento de trés denuncias
criminais: as penas dos crimes imputados aos envolvidos, somadas, ultrapassam 100 anos de reclusao.
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Ademais, esta operacdo possibilitou a Promotoria de Justica de Barro Duro ajuizar, em maio de 2022, trés
acdes de improbidade administrativa contra o ex-prefeito de Passagem Franca do Piaui, Raislan Farias dos
Santos, e mais 17 pessoas investigadas durante a Operacado “Ibi Clausus”. O Ministério Publico pediu que os
processados sejam condenados a ressarcir o erario em mais de RS 6 milhdes.

A Operacao Primus, deflagrada em julho de 2022, visou apurar a pratica dos crimes de desvios de
recursos publicos, organizacao criminosa, lavagem de dinheiro, fraude a licitagao, peculato, corrupgao ativa
e corrupgao passiva, cometidos através de contratos firmados entre empresas de fachada e o Municipio
de Baixa Grande do Ribeiro. A operagao cumpriu 41 mandados de busca e apreensdo e cientificou 2 Alvos
da aplicacdo de medidas cautelares diversas da prisdao, conforme Decisdo do Desembargador Relator
Sebastido Ribeiro Martins, da 12 Camara Especializada Criminal do Tribunal de Justica do Piaui. A susodita
operagdo resultou na apreensdo de RS 210.197,00 (duzentos e dez mil reais) além de dispositivos celulares,
computadores, notebooks e documentos.

2.7.11 Agdes de regularizacao fundiaria

Na promocao de ac¢des de regularizacdo fundiaria, o MPPI atuou sobretudo na execucdo do projeto
“Avante REURB-s”. A REURB é o processo que inclui medidas juridicas, urbanisticas, ambientais e sociais com
a finalidade de incorporar os nucleos urbanos informais ao ordenamento territorial urbano e a titulagao
de seus ocupantes. O projeto executado ja apresentou como resultados: 11 relatdrios elaborados com o
levantamento dos municipios e Promotorias de Justica com adesdo ao projeto; nove reunides regionais
remotas realizadas com os gestores e Promotores de Justica aderentes; e oito municipios com projeto de lei
de regularizacao fundiaria pendente de aprovacao.

Além dos projetos prioritarios em cada area de atuacao, o Ministério Publico gerencia 57 programas,
projetos e iniciativas, todos voltados a resolucdo de demandas da sociedade.
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3. Informagoes or¢camentarias, financeiras e contabeis

3.1 Procuradoria-Geral de Justica

3.1.1 Despesa Fixada

Em 2022, a Procuradoria-geral de Justica teve aprovada uma Dotac¢do Orcamentdaria total de RS
250.852.903,00 (duzentos e cinquenta milhdes, oitocentos e cinquenta e dois mil, novecentos e trés reais),
havendo variagao de 10,18% em relagdo ao aprovado em 2021. A distribuicdao dessa dotagdo, considerando-
se as categorias econdmicas, esta demonstrada na figura a seguir:

TABELA 01. DEMONSTRATIVO DO ORCAMENTO APROVADO
CATEGORIA ECONOMICA 2022 %o 2021 % |VARIACAO

Despesas Correntes RS 249.081.985,00) 99.29% | RS$211.733.116.00| 93% 17.64%
Pessoal e Encargos Sociais BES 204954 455,00] 81,70% | RS 161.733.857.00| 71.04% 26.72%

Juros e Encargos da Divida E.521.000,00{ 0.01% E5 21.000,00{ 0,01% 0.00%
Outras Despesas Correntes BE544.106.530,00| 17.58% BES5 49.978.259,00] 21,95% -11.75%
Despesas de Capital R51.770.918.00| 0,71% R515.941.418.00) 7% -38.89%
Investimentos E51.530.000.00] 0.61% E515.700.500.,00| 6,90% -90.26%

Amortizagdo da Divida E5 240.918.00| 0,10% E5240918.00| 0.11% 0.00%
TOTAIS RS 250.852.903,00) 100% | RS$227.674.534.00| 100% 10.18%

3.1.2 Créditos Adicionais

Durante o exercicio, foram abertos créditos adicionais no valor de RS 12.483.135,00 (doze milhdes,
guatrocentos e oitenta e trés mil, cento e trinta e cinco reais), mantendo a seguinte estrutura do orcamento

atualizado:
TABELA 02. DEMONSTRATIVO DOS CREDITOS ADICIONAIS
o = MOVIMENTACOES DOTACOES
CATEGORIA ECONOMICA | DOTACOES INICIAIS ORCAMENT ﬁ%IAS ATU AL]% ADAS
Despesas Correntes RS 249.081.985,00 RS512.302.990,00) RS 261.384.975.00
Pessoal e Encargos Sociais RS 204.954.455,00 -RS 14.288.045.00 RS 190.666.410,00
Juros e Encargos da Divida RS 21.000,00 R5 18.701.00 R539.701.00
QOutras Despesas Correntes RS 44.106.530,00 RS 26.572.334.00] RS 70.678.864.00
Despesas de Capital RS 1.770.918.00 RS 180.145,00 RS 1.951.063,00
Investimentos RS 1.530.000.00 RS 187.992.00 RS 1.717.992.00
Amortizagio da Divida RS 240.918.00 -RE 7.847.00 RS 23307100
TOTAIS RS 250.852.903,00 RS$12.483.135,000 RS 263.336.038,00

3.1.3 Execucdo da Despesa
O valor total empenhado no exercicio foi de RS 238.697.732,26 (duzentos e trinta e oito milhdes,

seiscentos e noventa e sete mil, setecentos e trinta e dois reais e vinte e seis centavos), o que corresponde a
um aumento de 10,32% em relacdo ao executado em 2021.

90



TABELA 03. DESPESAS EMPENHADAS POR CATEGORIA ECONOMICA
CATEGORIA ECONOMICA 2022 %o 2021 % VARIACAO
Despesas Correntes RS 261.378.689.35/990.26% | RS 237.053.266,23|99.31% 10.26%
Pessoal e Encargos Sociais R5 19066640438 72.41% | RE 187.725.491 87| 78,65% 1.57%
Juros e Encargos da Divida R%30700.17| 0,02% R% 2168336 001% 83.09%
Outras Despesas Correntes E5 70672 584 80| 26, 84% E5 49306.091.00| 20.66% 43.33%
Despesas de Capital RS 1.947.502,81| 0.74% RS 1.644.466,03] 0,69% | 18.43%
Investimentos R5 1714432 32| 0.65% B5 140588639 0.59% 21,95%
Amortizacio da Divida ES§ 233.070,49( 0,09% ES 238.579.64( 0.10% -2.31%
TOTAIS RS 263.326.192.16| 100% | RS 238.697.732.26| 100% 10,32%
Fonte: SIAFE-PL

3.2 Fundo de Moderniza¢dao do Ministério Publico — FMMP

3.2.1 Despesa Fixada

Em 2022, o Fundo de Modernizacdo do Ministério Publico teve aprovado uma Dotac¢do Orcamentaria
total de RS 2.400.000,00 (dois milhdes e quatrocentos mil reais), ndo havendo variacdo em relacdo ao

aprovado em 2021.

A distribuicdo dessa dotacdo, considerando-se as categorias econdOmicas, estd demonstrada na
figura a seguir:

TABELA 01. DEMONSTRATIVO DO ORCAMENTO APROVADO

CATEGORIA ECONOMICA 2022 % 2021 %% VARIACAO %
Despesas Correntes RS 380.000,00]15,83% RS 301.000,00]12,54% 26,25%
Qutras despesas correntes RS 380.000,00( 15.83% RS 301.000,00) 12 34% 26.25%
Despesas de Capital RS 2.020.000,00|84,17% | RS 2.099.000,00|87.46% -3.76%
Investimentos RS 2.020.000,00( 84.17% | RS 2.099.000,00) 87 46% -3,76%
TOTAIS RS 2.400.000,00{ 100% | RS 2.400.000,00| 100% 0,00%

Fonte:Lein® 7.721/2021, Lein® 7.457/2020, SIAFE-PL

3.2.2 Créditos Adicionais

Durante o exercicio, foram abertos créditos adicionais no valor de RS 6.600.000,00 (seis milhdes e
seiscentos mil reais), conforme o decreto n? 20.615, de 15/02/2022, publicado no Diério Oficial do Estado
do Piaui; a fonte de recursos utilizada foi o superavit financeiro apurado no final do exercicio de 2021 e a

previsdo de arrecadacdo do exercicio de 2022.

Conforme a tabela abaixo, em relacdo ao orcamento final de 2021, verifica-se um aumento de
73,08%:

TABELA 02. DEMONSTRATIVO DOS CREDITOS ADICIONAIS

DESCRICAO 2022 % 2021 % |VARIACAO %

Dotagdes miciais | RS 2.400.000,00126,67% | RS 2.400.000,00|46,15% 0.00%
Créditos adicionais | RS 6.600.000,00173.33% | RS 2.800.000.00{53,85% 135.71%

Dotacgoes finais | RS 9.000.000,00] 100% | RS 5.200.000,00( 100% 73,08%

Fonte: SIAFE-PL

3.2.3 Receitas Arrecadadas

O total de ingressos financeiros na conta do FMMP totalizou o valor de R$ 6.783.081,58 (seis milhdes,
setecentos e oitenta e trés mil, oitenta e um reais e cinquenta e oito centavos), um aumento de 97,39% em
comparagdo ao ano anterior, conforme demonstrado abaixo:
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TABELA 03. DEMONSTRATIVO DA ANALISE COMPARARATIVA DA ARRECADACAO
VALORES ARRECADADOS . PO
FONTE DE RECURSOS 2022 2021 VARIACAO %
Multas aplicadas por Promotorias de Justica R$5119191.03 RS 76.089.58 36.65%
Custas e emolumentos cartorarios R$5831.513.88| RS 276452772 110.94%
Rendimentos de aplicacio financeira RE 74192361 RE%$131.723.10 463.24%
Multas contratuais R$31.323,06 R§ 28317547 -88,94%
Inscrigdes para teste seletivo de estagiarios R%59.130.00 RS 65.447.50 -9.65%
Garantias contratuais RS 0.00 RS 486,38 -100.00%
Leildo de veiculos RS 0,00 RS 114.999.00 -100,00%
TOTAL RS 6.783.081,58| RS 3.436.448.75 97.39%

Fonte: SIAFE-PI e extratos bancarios.

3.2.4 Execucao da Despesa

O valor total empenhado no exercicio foi de RS 4.712.691,69 (quatro milhdes, setecentos e doze mil,
seiscentos e noventa e um reais e sessenta e nove centavos), o que corresponde a um aumento de 53,90%
em rela¢do ao executado em 2021.

TABELA 04. DESPESAS EMPENHADAS POR CATEGORIA ECONOMICA
CATEGORIA ECONOMICA 2022 % 2021 % VARIACAO %
Despesas Correntes RS 1.569.758,73| 39.67% RS%1.185.818,62| 38,72% 57.68%
QOutras despesas comrentes RS 1.869.758.73| 39.67% RE1.185818.62| 38,72% 57.68%
Despesas de Capital RS 2.842.932 96| 60.33% RS 1.876.450,8]1| 61,28% 51,51%
Investimentos RS 2842932 96| 60.33% RS 1876450 81| 61 28% 51.51%
TOTAIS RS$ 4.712.691.69 100% RS 3.062.269,43| 100% 53,90%
Fonte: SIAFE-PL

3.3 Fundo Estadual de Protecao e Defesa do Consumidor - FPDC
3.3.1 Despesa Fixada

Em 2022 o Fundo de Estadual de Protecdo e Defesa do Consumidor teve aprovado uma Dotacdo
Orgcamentaria total de RS 1.050.000,00 (um milh3o e cinquenta mil reais), havendo um crescimento de 4,90%
em relacdo ao aprovado no exercicio anterior. A distribuicdo dessa dotacdo, considerando-se as categorias
econdmicas, estd demonstrada na figura a seguir:

TABELA 01. DEMONSTRATIVO DO ORCAMENTO APROVADO
CATEGORIA ECONOMICA 2022 %% 2021 % VARIACAO %
Despesas Correntes RS 460.000,00| 43.81% RS 431.000,00| 43.06% 6,73%
Outras despesas correntes RS 460.000.00 43.81% RS 431.000.00| 43.06% 6.73%
Despesas de Capital RS 590.000,00| 56,19% RS 570.000,00| 56,94% 3.51%
Investimentos RS 590.000.00| 56,19% RS 5370.000.00| 56,94% 3.51%
TOTAIS RS 1.050.000,00) 100% | RS 1.001.000.,00| 100% 4.90%

Fonte: Lein® 7.721/2021, Lei n® 7.437/2020, SIAFE-PL

3.3.2 Créditos Adicionais

Durante o exercicio, foram abertos créditos adicionais no valor de RS 4.145.662,00 (quatro milhdes,
cento e quarenta e cinco mil, seiscentos e sessenta e dois reais), conforme os decretos n? 20.615, de
15/02/2022 e n2 21.013, de 17/05/2022, ambos publicados no Diario Oficial do Estado do Piaui; as fontes
de recursos utilizadas foram o superavit financeiro apurado no final do exercicio de 2021 e a previsdo de
arrecadacdo do exercicio de 2022.

Conforme a tabela abaixo, em relacdo ao orcamento final de 2021, verifica-se um aumento de 147%:
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TABELA 02. DEMONSTRATIVO DO ORCAMENTO ATUALIZADO
CATEGORIA ECONOMICA 2022 % 2021 % VARIACAO %
Despesas Correntes RS 1.325.662,00(25,51% | RS 1.461.000,00]69,54% 926%
Outras despesas correntes R§1325662002551% | R§1.461.00000) 69 54% -9.26%
Despesas de Capital RS 3.870.000,00| 74.49% | RS 640.000,00(30,46% | 504,69%
Investimentos R§ 3.870.000.00| 74,49% RS§ 640.000,00 30,46% 504.,69%
TOTAIS RS$ 5195662000 100% | RS 2.101.000,00| 100% 147,29%
Fonte: SIAFE-PL

3.3.3 Receitas Arrecadadas

O total de ingressos financeiros na conta do FPDC totalizou o valor de RS 4.511.058,55 (quatro
milhGes, quinhentos e onze mil, cinquenta e oito erais e cinquenta e cinco centavos), um aumento de 147,97%
em comparacao ao ano anterior, conforme demonstrado abaixo:

TABELA 03. DEMONSTRATIVO DA ANALISE COMPARARATIVA DA ARRECADACAO
VALORES ARRECADADOS . -
FONTE DE RECURSOS 2022 2021 VARIACAO %
Multas aplicadas pelo PROCON e Promotorias RE393827909 RE1.730.77332 127 54%
Indenizacdes e restituigbes EE5 0,00 RS 1.258.00 -100,00%
Rendimentos de aplicacio financeira RS 57277946 RS 87.190.53 336.93%
TOTAL RS 4.511.058,55| RS 1.819.223.85 147.97%
Fonte: SIAFE-FIL

3.3.4 Execucgdo da Despesa

O valor total empenhado no exercicio foi de RS 3.320.349,98 (trés milhdes, trezentos e vinte mil,
trezentos e quarenta e nove reais e noventa e oito centavos), o que corresponde a um aumento de 105,93%
em relacdo ao executado em 2021.

TABELA 04. DESPESAS EMPENHADAS POR CATEGORIA ECONOMICA
CATEGORIA ECONOMICA 2022 % 2021 % VARIACAO %
Despesas Correntes RS 313.944.06) 9.46% RS 1.067.591.,47| 66,21% -70.59%
Outras despesas correntes ES$ 315944 06 946% R$1.067.591.47 66.21% -70,59%
Despesas de Capital RS 3.006.405,92| 90,54% RS 544.766,18| 33,79% 451.87%
Investimentos RS 3.006.405,92| 90.54% RS 544 766,18| 33.79% 451.87%
TOTAIS RS 3.320.349,95| 100% RS51.612.357.65| 100% 105,93%

Fonte: SIAFE-FL




Relacdo dos Gestores e responsaveis da UPC

Apéndice

Unidade Prestadora de Contas: Procuradoria Geral de Justica, Fundo de Modernizacdo do MPPI — FMMPPI e Fundo
Estadual de Protecdo e Defesa do Consumidor — FPDC.

Nome Completo

3

Cargo ou fungdo

Periodo
Inicial

Periodo Final

Correio Eletronico
(e-mail)

Contato
Telefonico

Institucional

Cleandro Alves de | 306.974.093-68 | Procurador Geral 12/07/2021 | 11/07/2023 cleandromoura@mppi. (86) 2222-8032
Moura de Justica mp.br
Hugo de Sousa 229.706.814-04 | Subprocurador- 12/07/2021 | 11/07/2023 hugocardoso@mppi. (86) 2222-8035
Cardoso Geral de Justica mp.br

Institucional
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